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Część D. PLAN ROZWOJU LOKALNEGO POWIATU  

   KONIŃSKIEGO NA LATA 2014 - 2015 

 

1.   Misja 

 

  Przystępując do weryfikacji misji powiatu konińskiego należałoby przypomnieć wnioski wy-

nikające z diagnozy stanu powiatu – zawarte w Części A, wnioski dotyczące zarządzania strate-

gicznego – zawarte w Części B oraz wnioski wynikające z analizy SWOT – dotyczące słabych i 

mocnych stron oraz szans i zagrożeń – zawarte w Części C. Reasumując można stwierdzić, że: 

 pomimo posiadanych istotnych zasobów i potencjałów dla rozwoju np. turystyki, usług dla lud-

ności, odnawialnych źródeł energii, rolnictwa, 

 w gospodarce powiatu występuje stagnacja, 

 wynikająca ze zbyt słabego systemu wsparcia, 

 skutkująca wysokim bezrobociem i migracjami zarobkowymi, szczególnie osób młodych, 

 uznawanymi przez mieszkańców – za kluczowe problemy powiatu. 

 

Mając ponadto na uwadze fakt, że: 

1. nadrzędną wartością jest człowiek i jego potrzeby, zatem wszelkie działania władz powinny 

sprzyjać szeroko rozumianej poprawie warunków życia mieszkańców – w aspekcie zrówno-

ważonego rozwoju, 

2. przeciwdziałanie bezrobociu zostało uznane przez mieszkańców za najważniejsze - prioryte-

towe działanie dla poprawy warunków życia w powiecie, 

3. natomiast warunki życia mieszkańców oraz sytuacja na rynku pracy są zdeterminowane sta-

nem gospodarki, 

misję powiatu przyjętą w Planie Rozwoju Lokalnego na lata 2006 i 2007-2013 w brzmieniu: 

 

Długofalowy i zrównoważony rozwój społeczno-gospodarczy,  

gwarantujący mieszkańcom wszechstronną poprawę warunków życia  

w ramach jednoczącej się Europy 

 

można uznać za jak najbardziej aktualną, spójną z założeniami „Strategii Rozwoju i Promocji Po-

wiatu Konińskiego” oraz wynikami badań wśród mieszkańców. Misja powiatu – jako główna funkcja 

do spełniania – determinuje strukturę celów zaktualizowanego Planu Rozwoju Lokalnego na lata 

2014-2015. 
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2.  Cel główny i cele strategiczne 

 

  Cel główny i cele strategiczne stanowią konkretyzację misji powiatu i zawierają przesłania z 

niej wynikające. Zatem celem głównym Planu Rozwoju Lokalnego na lata 2014 – 2015 jest: 

Z R Ó W N O W A Ż O N Y  

R O Z W Ó J  S P O Ł E C Z N O - G O S P O D A R C Z Y  

P O W I A T U  K O N I Ń S K I E G O  

 Cele strategiczne wskazują priorytetowe obszary działań mające wpływ na osiąganie celu 

głównego oraz wypełnianie przyjętej misji dla powiatu konińskiego. Cele strategiczne są równo-

rzędne względem siebie i jednakowo ważne z punktu widzenia realizacji misji powiatu, w tym speł-

niania najważniejszych potrzeb i oczekiwań mieszkańców powiatu. Cel główny definiuje zatem dwa 

obszary priorytetowe: gospodarczy i społeczny. Mając jednak na uwadze: 

 z jednej strony – misję powiatu oraz konieczność koncentracji na rozwoju gospodarczym i 

podporządkowania wszelkich działań temu obszarowi, 

 z drugiej strony – możliwości tylko pośredniego wpływu samorządu powiatowego na rozwój 

gospodarczy – co wynika z przypisanych prawem zadań administracji tego szczebla, 

jako obszar priorytetowy warunkujący realizację celu głównego uznaje się również obszar między-

sektorowej współpracy, w tym współpracy z samorządami gminnymi powiatu, mającej na celu in-

tegrację lokalną różnych podmiotów, w tym administracji, instytucji, szkół, uczelni, organizacji, 

przedsiębiorstw, instytucji otoczenia biznesu i rolnictwa - na rzecz rozwoju społeczno-gospodar-

czego powiatu konińskiego. Dodać jednocześnie należy, że obszar ten należałoby traktować jako 

najważniejszy dla rozwoju gospodarczego, gdyż bez włączenia innych podmiotów w realizację 

działań wynikających z celów operacyjnych PRL, niemożliwym byłoby osiąganie celów strategicz-

nych oraz wypełnianie misji powiatu. Podmioty te powinny być włączone na etapie tworzenia sys-

temów wsparcia, wdrażania poszczególnych instrumentów wsparcia oraz monitorowania stopnia 

realizacji działań i celów w ramach realizacji Planu Rozwoju Lokalnego. Zatem cele strategiczne 

obejmują cele zdefiniowane w trzech, w/w obszarach priorytetowych: 

Obszary i cele strategiczne PRL 2014-2015 Tabela  52 

priorytetowe obszary 

1. współpraca  
wielosektorowa 

2. sfera gospodarcza 3. sfera społeczna  

cele strategiczne 

I. INTEGRACJA  
LOKALNA 

II. ROZWÓJ  
GOSPODARCZY 

III. POPRAWA WARUNKÓW  
ŻYCIA MIESZKAŃCÓW I ROZ-
WÓJ KAPITAŁU LUDZKIEGO 
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3.   Cele operacyjne 

 

  Cele operacyjne wskazują główne kierunki działań, dzięki którym będą osiągane cele stra-

tegiczne w trzech obszarach priorytetowych: współpraca międzysektorowa, sfera gospodarcza i 

sfera społeczna. Cele operacyjne definiuje się w oparciu o związki przyczynowo - skutkowe, przy 

czym uwzględnia się rekomendacje, zawarte w Części B pkt. 4.4, dotyczące zarządzania strate-

gicznego, w tym dotyczące konieczności: 

 koncentracji na obszarach priorytetowych, co oznacza, że celami operacyjnymi nie objęto za-

dań bieżących Powiatu oraz zadań nie mających kluczowego znaczenia dla rozwoju spo-

łeczno-gospodarczego powiatu konińskiego (spójne z OFAK), 

 koncentracji na rozwoju gospodarczym powiatu konińskiego, co oznacza, że wszystkie dzia-

łania powinny posiadać bezpośredni lub pośredni, ale istotny, związek z rozwojem gospodar-

czym powiatu (spójne z OFAK), 

 zawężenia celów i działań do najważniejszych, warunkujących rozwój powiatu w najbliższym 

latach 2014 – 2015. 

Ponadto cele operacyjne uwzględniają: 

 wyniki analizy SWOT zawarte w Części C, w tym: 

 opierają się na zasobach i potencjałach powiatu konińskiego, 

 ukierunkowane są na rozwiązywanie najważniejszych problemów w powiecie, 

 poprzez wykorzystywanie szans rozwojowych, 

 najważniejsze problemy i oczekiwania mieszkańców, zdiagnozowane podczas badań spo-

łecznych. 

 

  W ramach celu strategicznego I. INTEGRACJA LOKALNA definiuje się 2 cele operacyjne 

ukierunkowane na stworzenie międzysektorowej platformy współpracy na rzecz rozwoju go-

spodarczego oraz stworzenie systemów wsparcia rozwoju gospodarczego w priorytetowych kie-

runkach, w tym w zakresie rozwoju przedsiębiorstw, rozwoju turystyki i obszarów wiejskich. Reali-

zacja tego celu wymaga włączenia różnych podmiotów w dalsze prace nad Planem Rozwoju lub 

strategią rozwoju powiatu konińskiego (spójne z OFAK), w tym dotyczące m.in: 

1. określenia priorytetowych kierunków rozwoju powiatu - w oparciu o posiadane zasoby i po-

tencjały rekomenduje się wybór priorytetów spośród następujących obszarów: 

 turystyka: na bazie zasobów przyrodniczych, przy wykorzystaniu wód geotermalnych i te-

renów pokopalnianych,   

 rozwój zastosowania technologii energooszczędnych, odnawialnych źródeł energii na ba-

zie wód geotermalnych, biomasy, wiatru, energii słonecznej, 

 usługi i produkty lokalne - np. usługi dla ludności, w tym starszej, produkty ekologiczne, 



 
PLAN ROZWOJU LOKALNEGO POWIATU KONIŃSKIEGO aakkttuuaalliizzaaccjjaa’’22001133  

 

str. 201 
 

 

określając priorytety rozwojowe dla powiatu konińskiego  

należałoby zwrócić szczególną uwagę  

na kompleksowość i spójność koncepcji rozwojowej,  

uwzględniającej rozwój inteligentnej specjalizacji regionu, 

jako podstawy uznania powiatu za Obszar Strategicznej Interwencji w ramach WRPO 

 

2. określenie kierunków kształcenia zgodnych z potrzebami rynku pracy i priorytetami rozwojo-

wymi, 

3. opracowania systemów wsparcia dla kierunków priorytetowych oraz zwartościowanie wskaź-

ników dla poszczególnych działań, 

4. określenia terenów aktywizacji gospodarczej – spójnych z priorytetami rozwojowymi powiatu - 

pod kątem ich wspierania, 

5. opracowanie harmonogramu wdrażania Planu Rozwoju określającego szczegółowe działania i 

ich podział do realizacji pomiędzy partnerów współpracy. 

Konieczność włączenia różnych podmiotów w prace nad uszczegółowieniem Planu Rozwoju wyni-

ka z faktu, że to właśnie te podmioty będą wdrażały poszczególne instrumenty wsparcia i to wła-

śnie te podmioty powinny zwymiarować wskaźniki produktu, gdyż od ich zasobów i potencjału za-

leży realność przyjmowanych założeń dotyczących celów, działań i wskaźników.  

  Nadmienić ponadto należy, że realizacja Celu strategicznego 1 warunkuje realizację Ce-

lów strategicznych 2 i 3, gdyż w ramach tego celu zostanie dokonany podział zadań do realizacji 

w ramach Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Konińskiego na lata 2014 – 2015. 

   

W ramach celu strategicznego II. ROZWÓJ GOSPODARCZY definiuje się 4 cele opera-

cyjne ukierunkowane na poprawę jakości terenów pod aktywizację gospodarczą, wzrost konku-

rencyjności i innowacyjności przedsiębiorstw, wzrost konkurencyjności turystyki oraz rozwój obsza-

rów wiejskich. Zakłada się, że wszystkie w/w cele operacyjne będą wspierały rozwój gospodarczy 

w kierunkach priorytetowych i na terenach określonych w ramach celu strategicznego 1. 

 

  W ramach celu strategicznego III. POPRAWA WARUNKÓW ŻYCIA MIESZKAŃCÓW 

I ROZWÓJ KAPITAŁU LUDZKIEGO definiuje się 8 celów operacyjnych ukierunkowanych na: 

 poprawę stanu infrastruktury technicznej i społecznej,  

 poprawę mobilności lokalnej, 

 poprawę dostępu do usług publicznych, w tym e-usług oraz usług komercyjnych, w tym dla 

osób starszych,  

 wzrost aktywności zawodowej mieszkańców, w tym osób zagrożonych wykluczeniem społecz-

nym, poprzez m.in. działania szkoleniowe, doradcze, staże oraz wsparcie finansowe na uru-

chomienie własnej działalności gospodarczej, 
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 rozwój kapitału ludzkiego – głównie poprzez kształcenie ustawiczne oraz przekwalifikowania. 

  Strukturę celów strategicznych i operacyjnych, w trzech obszarach priorytetowych, oraz 

powiązania z misją powiatu konińskiego przedstawia poniższa tabela.  

 

Struktura celów PRL 2014-2015 Tabela  53 

misja  
powiatu  

konińskiego 

 
Długofalowy i zrównoważony rozwój społeczno-gospodarczy,  

gwarantujący mieszkańcom wszechstronną poprawę warunków życia 
w ramach jednoczącej się Europy 

cel  
strategii  

marketingowej 

Zagospodarowanie potencjałów powiatu  

w celu zwiększenia dochodów gmin i mieszkańców, 

wykorzystując przy tym twórczo energię wszystkich pokoleń 

Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Konińskiego na lata 2014-2015 

cel główny 

  

ZZ RR ÓÓ WW NN OO WW AA ŻŻ OO NN YY     

RR OO ZZ WW ÓÓ JJ   SS PP OO ŁŁ EE CC ZZ NN OO -- GG OO SS PP OO DD AA RR CC ZZ YY     

PP OO WW II AA TT UU   KK OO NN II ŃŃ SS KK II EE GG OO  

priorytetowe obszary 

1. współpraca  
wielosektorowa 

2. sfera gospodarcza 3. sfera społeczna  

cele strategiczne  

I. INTEGRACJA  
LOKALNA 

II. ROZWÓJ  
GOSPODARCZY 

III. POPRAWA WARUNKÓW  
ŻYCIA MIESZKAŃCÓW I ROZ-
WÓJ KAPITAŁU LUDZKIEGO 

cele operacyjne 

1.1 Zwiększenie efektyw-
ności współpracy mię-
dzysektorowej oraz 
międzysamorządowej 

2.1 Poprawa jakości terenów 
pod aktywizację gospodar-
czą wraz z siecią dróg do-
jazdowych 

3.1 Poprawa stanu środowiska 

3.2 Poprawa mobilności lokalnej 

3.3 Poprawa stanu infrastruktury społecz-
nej 

2.2 Wzrost konkurencyjności i 
innowacyjności przedsię-
biorstw 

3.4 Wzrost aktywności zawodowej 

1.2 Zwiększenia wsparcia 
priorytetowych 
kierunków rozwoju 

3.5 Ograniczanie skali ubóstwa oraz inte-
gracja 

2.3 Wzrost konkurencyjności 
turystyki 

3.6 Rozwój kapitału ludzkiego 

3.7 Rozwój e-usług w sferze publicznej 

2.4 Rozwój obszarów wiejskich 3.8 Poprawa dostępności do usług 
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4.   Działania, źródła finansowania, wskaźniki 

 

4.1   Działania 

 

  Zakładając, że uszczegółowienie Planu Rozwoju Lokalnego na lata 2014-2015 wymaga 

dalszych prac powołanego w tym celu wielosektorowego zespołu, propozycję działań dla realizacji 

poszczególnych celów operacyjnych opracowano kierując się chronologicznymi zależnościami 

oraz istotnością konkretnych działań dla osiągania poszczególnych celów operacyjnych. 

  Mając na uwadze, że zaktualizowany Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Konińskiego na lata 

2014-2015 ma charakter kompleksowy, do decyzji władz Powiatu Konińskiego należy: 

 nadanie priorytetów dla poszczególnych celów i działań dla ich wdrażania, 

 adekwatnie do określonych priorytetów  

   - zaproszenie do współpracy w ramach PRL  

     – partnerów, którzy przyjmą na siebie odpowiedzialność  

       za wdrażanie niektórych celów i działań. 

Faktyczny poziom realizacji celów strategicznych zależeć będzie zatem od: 

 rozpisania wszystkich planowanych w ramach PRL działań na poszczególnych partnerów – 

gwarantujących kompleksową realizację PRL, 

 wartości wskaźników produktu nadanych przez poszczególne podmioty realizujące dane cele / 

działania. 

Jednym z kluczowych działań inicjujących wdrażanie Planu Rozwoju Lokalnego na lata 2014–

2015, będzie opracowanie przez międzysektorowy zespół harmonogramu wdrażania, określające-

go m.in. podział działań pomiędzy poszczególnych partnerów oraz terminy ich realizacji. 

 

4.2   Źródła finansowania 

 

  Proponując źródła finansowania planowanych w ramach PRL działań rozwojowych, przy-

jęto następujące założenia: 

 ze względu na ograniczone środki finansowe powiatu, samorządów gminnych oraz innych 

podmiotów zaangażowanych w realizację Planu Rozwoju: 

 wystarczające w zasadzie na realizację bieżących zadań, 

 lub ewentualnie mniejszościowy udział we współfinansowaniu projektów w ramach pro-

gramów pomocowych,  

 jednak zbyt małe na samodzielne finansowanie projektów rozwojowych, szczególnie in-
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westycyjnych – a wyłącznie takie uwzględnia Plan Rozwoju, 

źródła finansowania działań realizujących cele strategiczne 2 i 3, uwzględniają możliwości 

ich finansowania w ramach programów rządowych oraz ze środków unijnych, w ramach per-

spektywy 2014-2020, w tym głównie w ramach: 

 Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, 

 Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich. 

Określając potencjalne źródła finansowania poszczególnych działań wskazano, w ramach ja-

kich celów / priorytetów inwestycyjnych poszczególnych programów operacyjnych, określone 

działania mogłyby być współfinansowane. Szczegółowy wykaz typów potencjalnych projektów 

możliwych do realizacji w ramach WRPO przedstawia Tabela  57.  

  Nadmienić jednak należy, że tylko przygotowanie bardzo dobrych projektów dawać bę-

dzie gwarancję pozyskania środków unijnych, gdyż będą one dostępne dla powiatu konińskie-

go wyłącznie na zasadach konkursowych (wg stanu WRPO na XI’2013). Pomimo dużych pro-

blemów na rynku pracy, w tym strukturalnych, obszar koniński nie został wpisany do tzw. 

Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) - uprawniających do wydzielonych środków na 

różnego rodzaju inwestycje rozwojowe (zakwalifikowana została aglomeracja poznańska i ka-

lisko-ostrowska). W ramach WRPO 2014+ istnieje również możliwość pozyskania dodatko-

wych środków dla Obszaru Strategicznej Interwencji (OSI), stanowisko Marszałka Woje-

wództwa Wielkopolskiego w tym zakresie jest jednak negatywne (- zaprezentowane podczas 

konsultacji WRPO 2014+ w dniu 21.10.2013 r.). Należałoby podjąć zatem intensywne działa-

nia w celu: 

1) opracowania koncepcji OSI na terenie subregionu konińskiego, 

2) lobbowania na rzecz uznania naszego subregionu za wymagający wsparcia jako Obszar 

Strategicznej Interwencji. Działania lobbingowe zaplanowano w ramach 1 Celu strategicz-

nego. Uznanie subregionu konińskiego za OSI urealniłoby możliwości finansowania pro-

jektów / działań wynikających z projektu Obszar Funkcjonalny Aglomeracja Konińska. 

 mając na uwadze organizacyjny charakter działań realizowanych w ramach 1 celu strate-

gicznego, jako źródło finansowania zakłada się wstępnie środki własne wszystkich podmio-

tów zaangażowanych w realizację celów operacyjnych 1.1. i 1.2. Nadmienić jednocześnie na-

leży, że niektóre z tych działań – w tym np. dotyczące opracowania poszczególnych systemów 

wsparcia – mogłyby być zrealizowane i sfinansowane w ramach projektu Obszar Funkcjonalny 

Aglomeracja Konińska, jeżeli koncepcja OFAK zakładałaby realizację tego typu działań, 

 jako źródło finansowania inwestycji: 

 drogowych – wskazano Narodowy Program Przebudowy Dróg Lokalnych,  

 dot. ochrony środowiska, gospodarki wodno-kanalizacyjnej, odpadami – wskazano Naro-

dowy (Wojewódzki) Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, 

 istotnym źródłem finansowania w obszarze ochrony środowiska, gospodarki wodno-
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kanalizacyjnej, odpadami mogą być również kredyty, w tym preferncyjne, udzielane przez 

Bank Ochrony Środowiska, 

 adekwatnie do specyfiki działań – jako rozwojowych – co do zasady, w potencjalnych źró-

dłach finansowania wskazuje się dodatkowe środki zewnętrzne, nie wskazuje się środków 

własnych, środków otrzymywanych systemowo i kredytów.  

 

4.3  Wskaźniki 

 

Definiując wskaźniki dla poszczególnych działań przyjęto następujące założenia: 

 wskaźnik produktu powinien oddawać istotę danego działania, 

 wartości wskaźnikom produktu powinny być nadane przez poszczególne podmioty realizujące 

dane cele / działania – zgodnie z ustaleniami w ramach realizacji 1 Celu strategicznego, 

 większość wskaźników 1 Celu strategicznego dot. potwierdzenia faktu realizacji poszczegól-

nych etapów organizacyjnych związanych z wdrażaniem PRL, w tym powołania zespołu mię-

dzysektorowego, określenia priorytetowych kierunków rozwoju powiatu, opracowania harmo-

nogramu wdrażania PRL wraz z określeniem podziału zadań, zwartościowania wskaźników, 

opracowania systemów wsparcia dla obszarów priorytetowych oraz działań szeroko promują-

cych efekty prac związanych z wdrażaniem PRL, 

 wskaźniki 2 Celu strategicznego dot. efektów przygotowania i promowania profesjonalnych 

ofert inwestycyjnych oraz wdrażania poszczególnych instrumentów zawartych w systemach 

wsparcia priorytetowych obszarów, tj. rozwoju przedsiębiorstw, turystyki, obszarów wiejskich, 

 wskaźniki 3 Celu strategicznego dot. efektów działań rozwojowych w zakresie infrastruktury 

technicznej i społecznej, działań na rynku pracy, w zakresie integracji społecznej, rozwoju 

usług dla ludności – determinujących poprawę warunków życia oraz efektów działań związa-

nych z edukacją i podniesieniem kwalifikacji mieszkańców, 

 wskaźniki odnoszą się do dwuletniej perspektywy realizacji PRL 2014-2015 lub do okresów 

rocznych,  

jednak można rozważyć ich utrzymanie w dalszej perspektywie  

– w ramach kolejnych dokumentów strategicznych, 

 wskaźniki dot. realizacji celów operacyjnych i strategicznych oraz celu głównego zdefiniowano 

jako wskaźniki rezultatu lub oddziaływania, syntetycznie odzwierciedlające poprawę w danym 

obszarze priorytetowym, 

 dla oceny niektórych wskaźników koniecznym będzie przeprowadzenie badania ankietowego 

wśród mieszkańców i podmiotów powiatu konińskiego, 

 za monitorowanie wskaźników produktów powinny odpowiadać podmioty realizujące dane ce-

le / działania, do obowiązków których należałoby również sporządzanie sprawozdań co pół ro-
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ku w danym zakresie,  

jednak można rozważyć możliwość bieżącego raportowania  

– po zrealizowaniu wskaźnika, w tym po uruchomieniu projektu,  

oraz ich bieżące wprowadzanie do bazy na serwerze Starostwa, 

 odpowiedzialność za monitorowanie wskaźników rezultatu i oddziaływania oraz sporządzanie 

zbiorczych sprawozdań, co pół roku, powinna być przypisana Starostwu Powiatowemu, 

 większość wskaźników odnosi się do efektów projektów możliwych do realizacji w ramach 

perspektywy UE 2014-2020, w tym głównie w ramach programów WRPO 2014+, PROW,   

- należy jednak zwrócić w tym miejscu uwagę na: 

 konieczność przygotowywania dobrych projektów,  

w tym projektów spójnych z kompleksowym podejściem do rozwoju powiatu,  

szczególnie ze względu na projekt Aglomeracji Konińskiej,  

gdzie głównym źródłem finansowania powinien być WRPO 2014+. 

 

4.4   Zestawienie działań, źródeł finansowania, wskaźników 

 

  Specyfikację działań realizujących poszczególne cele operacyjne Planu Rozwoju Lokalne-

go Powiatu Konińskiego na lata 2014-2015, planowane wskaźniki produktu, rezultatu i oddziały-

wania, oraz potencjalne źródła finansowania w ramach programów operacyjnych, w trzech priory-

tetowych obszarach, przedstawia poniższa tabela. Przypomnieć należy, że określając źródła finan-

sowania, wskazano – jako potencjalne i podstawowe źródła – dwa programy operacyjne WRPO 

2014+ oraz PROW – umożliwiające aplikowanie o środki unijne. Uwzględniając istotę poszczegól-

nych działań, wskazano jednocześnie - w ramach jakich celów / priorytetów inwestycyjnych po-

szczególnych programów operacyjnych, określone działania PRL mogłyby być współfinansowane. 

 

Działania, źródła finansowania, wskaźniki  

Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Konińskiego na lata 2014-2015 
Tabela  54 

cel główny 

ZZRRÓÓWWNNOOWWAAŻŻOONNYY  RROOZZWWÓÓJJ  SSPPOOŁŁEECCZZNNOO--GGOOSSPPOODDAARRCCZZYY    

PPOOWWIIAATTUU  KKOONNIIŃŃSSKKIIEEGGOO  
 

/ wskaźniki oddziaływania: Powiat koniński posiada jasną wizję  
rozwoju społeczno-gospodarczego (badania ankietowe), 

- Wizja rozwoju powiatu konińskiego uwzględnia rozwój gospodarczy,  
aspekty ochrony środowiska oraz sferę społeczną (badania ankietowe), 

obszar priorytetowy 1. współpraca międzysektorowa  

cel strategiczny 

I. INTEGRACJA LOKALNA 
 

/ wskaźniki oddziaływania: - Wdrażanie PRL zgodnie z Harmonogramem, 
- Pozytywna ocena ogólnej znajomości PRL przez mieszkańców 
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 i podmioty powiatu konińskiego, 
- Pozytywna ocena ogólnej znajomości systemów wsparcia PRL  

przez mieszkańców i podmioty powiatu konińskiego, 
 

cel operacyjny 

1.1 Zwiększenie efektywności współpracy międzysektorowej i 
międzysamorządowej 

 
/ wskaźnik rezultatu: - Aktywny udział podmiotów, w tym z jst,  

we wdrażaniu PRL, 

 
1.2 Zwiększenia wsparcia priorytetowych kierunków rozwoju 

 
/ wskaźnik rezultatu: - Wdrożone i wypromowane systemy wsparcia  

priorytetowych kierunków rozwoju, 
 

wspólne działania / projekty dla celów 1.1 i 1.2   /  potencjalne źródła finansowania - FIN  / wskaźniki 

 powołanie zespołu międzysektorowego ds. rozwoju społeczno-gospodarczego powiatu oraz pozyski-
wania środków pomocowych, głównie w ramach WRPO i PROW z perspektywy 2014-2020 

 
/ wskaźnik: Powołany Zespół międzysektorowy pracujący na rzecz rozwoju społeczno 

-gospodarczego powiatu konińskiego, 
 

 opracowanie i podpisanie przez członków zespołu dokumentu określającego:  

 formę współpracy 

 podział zadań i obszarów wspierania rozwoju gospodarczego, w tym dotyczących realizacji zadań i 
projektów związanych z celami operacyjnymi, finansowanych ze środków pomocowych  

 zasady współpracy, 
 

/ wskaźnik: - Zawarte Porozumienie o współpracy na rzecz rozwoju społeczno-gospodarczego  
powiatu konińskiego, zawarte przez partnerów Zespołu międzysektorowego, 

  

 opracowanie harmonogramu wdrażania PRL (w podziale na sferę gospodarczą i społeczną; działa-
nia/zadania, terminy, odpowiedzialność, strony współpracy, koszty, zwartościowanie wskaźników)  

 
/ wskaźnik: - Opracowany Harmonogram wdrażania PRL, 

 

 promocja zasad wspierania rozwoju społeczno-gospodarczego 
 

/ wskaźnik: - Liczba działań promocyjnych (na stronach internetowych,  artykuły prasowe,  
audycje w lokalnej tv, imprezy społeczne), 

 

 zdefiniowanie priorytetowych kierunków rozwoju powiatu konińskiego, w tym poszczególnych gmin - 
w oparciu o posiadane zasoby i potencjały – spójnych z misją powiatu, w tym określenie: 

 branż (np. turystyka: termy, wykorzystanie terenów pokopalnianych..)  

 usług i produktów lokalnych (np. usługi dla ludności, w tym starszej, produkty ekologiczne, ...  

 inteligentnych specjalizacji (np. technologie energooszczędne, odnawialne źródła energii na bazie 
wód geotermalnych, biomasy, wiatru, energii słonecznej ..) 

 
/ wskaźniki: - Dokument określający priorytetowe kierunki rozwoju powiatu konińskiego,  

- Liczba działań promocyjnych (na stronach internetowych, artykuły prasowe,  
audycje w lokalnej tv, imprezy społeczne), 

 

 zdefiniowanie obszarów aktywizacji gospodarczej w powiecie (tereny inwestycyjne, tereny pod rewi-
talizację - kompleksowe programy) 

/ wskaźniki: - Liczba wyznaczonych terenów inwestycyjnych, 
- Liczba wyznaczonych terenów pod rewitalizację,  

 

 opracowanie i wdrożenie systemu monitorowania i prognozowania sytuacji na lokalnym rynku pracy, 
w tym dostosowania kształcenia do potrzeb rynku pracy 
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/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 6 / OP 6 / CT8: monitorowanie i prognozowanie sytuacji  

na rynku pracy, promocja elastycznych form zatrudnienia, 
 

/ wskaźniki: - Opracowany System monitorowania i prognozowania sytuacji na lokalnym rynku pracy, 
- Liczba projektów finansowanych w ramach WRPO 2014+ CSz 6,  

- Liczba raportów dot. sytuacji na rynku pracy, 
 

 określenie i promocja kierunków kształcenia zgodnych z potrzebami rynku pracy w perspektywie 
2014+  

/ FIN: - POWER / PI 10.3 / CSz 1: system kształcenia zawodowego, współpraca  
z przedsiębiorstwami, doradztwo zawodowe, monitorowanie potrzeby rynku pracy,  

 
/ wskaźniki: - Liczba projektów finansowanych w ramach POWER,  

- Liczba określonych kierunków kształcenia dostosowanych do potrzeb  
lokalnego rynku pracy, 

- Liczba działań promocyjnych (na stronach internetowych, artykuły prasowe,  
audycje w lokalnej tv, imprezy społeczne), 

 

 opracowanie systemu wsparcia rozwoju kapitału ludzkiego, poprzez aktywizację zawodową, włą-
czenie społeczne, edukację, w tym w priorytetowych kierunkach, obejmującego: 

 instrumenty wsparcia (w tym spójne z WRPO) 

 instytucje 

 podział obszarów wsparcia 

 źródła finansowania 

 zakres współpracy 
/ wskaźnik: - Opracowany System wsparcia rozwoju kapitału ludzkiego, 

 

 promocja systemu wsparcia rozwoju kapitału ludzkiego 
 

/ wskaźnik: - Liczba działań promocyjnych (na stronach internetowych,  
artykuły prasowe, audycje w lokalnej tv, imprezy społeczne), 

 

 opracowanie systemu wsparcia rozwoju przedsiębiorczości, głównie w kierunkach priorytetowych, w 
tym obejmującego: 

 instrumenty wsparcia (w tym spójne z WRPO, POIR) 

 instytucje 

 podział obszarów wsparcia 

 źródła finansowania 

 zakres współpracy 

 promocja gospodarcza 
/ wskaźnik: - Opracowany System wsparcia rozwoju przedsiębiorczości, 

 

 promocja systemu wspierania rozwoju przedsiębiorczości 
 

/ wskaźnik: - Liczba działań promocyjnych (na stronach internetowych,  
artykuły prasowe, audycje w lokalnej tv, imprezy społeczne), 

 

 opracowanie systemu wsparcia rozwoju turystyki, obejmującego: 

 spójny system zarządzania i promocji produktów turystycznych, Centrum Informacji Turystycznej CIT 

 instrumenty wsparcia (w tym spójne z WRPO, PROW)  

 instytucje  

 podział obszarów wsparcia  

 źródła finansowania  

 zakres współpracy, 
/ wskaźnik: - Opracowany System wsparcia rozwoju turystyki, 

 

 promocja systemu wspierania rozwoju turystyki 
 

/ wskaźnik: - Liczba działań promocyjnych (na stronach internetowych,  
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artykuły prasowe, audycje w lokalnej tv, imprezy społeczne), 
 

 opracowanie systemu wsparcia rozwoju obszarów wiejskich, w tym rozwoju rolnictwa i przetwórstwa 
rolno-spożywczego, w kierunkach priorytetowych, w tym obejmującego: 

 instrumenty wsparcia (w tym spójne z PROW) 

 instytucje  

 podział obszarów wsparcia  

 źródła finansowania  

 zakres współpracy 

 promocja lokalnych produktów rolniczych 
 

/ wskaźnik: - Opracowany System wsparcia rozwoju obszarów wiejskich, 
 

 promocja systemu wspierania rozwoju obszarów wiejskich 
 

/ wskaźnik: - Liczba działań promocyjnych (na stronach internetowych,  
artykuły prasowe, audycje w lokalnej tv, imprezy społeczne), 

 

 działania lobbingowe w kierunku uznania powiatu za obszar problemowy 
 

/ wskaźniki: - Liczba działań lobbingowych podejmowanych przez przedstawicieli władz  
samorządowych oraz innych podmiotów w kierunku władz wojewódzkich, posłów, senatorów, 

- Dokument potwierdzający uznanie powiatu konińskiego za obszar problemowy,  
 

 bieżąca współpraca, w tym wspólna realizacja zadań i projektów, w tym w ramach promocji gospo-
darczej i turystycznej - w ramach celów operacyjnych  

 
/ wskaźniki: - Stopień realizacji wskaźników celów i działań objętych PRL, 

- Liczba projektów realizowanych samodzielnie, 
- Liczba projektów realizowanych wspólnie,  

- Liczba podmiotów zaangażowanych w realizację PRL,  
 

 promocja efektów współpracy w mediach lokalnych 
 

/ wskaźniki: - Liczba działań promocyjnych (na stronach internetowych,  
artykuły prasowe, audycje w lokalnej tv, imprezy społeczne), 

 

 monitoring i raportowanie 
/ wskaźnik: - Liczba sporządzonych półrocznych raportów, 

  

obszar priorytetowy 2. sfera gospodarcza 

cel strategiczny 

II. ROZWÓJ GOSPODARCZY 
 

/ wskaźnik oddziaływania: - Pozytywna ocena zmian gospodarczych w powiecie, 
- Pozytywna ocena funkcjonowania systemów wsparcia rozwoju przedsiębiorstw, 

turystyki i obszarów wiejskich, 
- wzrost wskaźnika aktywności gospodarczej, 

- wzrost wskaźnika zatrudnienia,  
 

cel operacyjny 

2.1 Poprawa jakości terenów pod aktywizację gospodarczą  
wraz z siecią dróg dojazdowych 

 
/ wskaźniki rezultatu: - Liczba pozyskanych inwestorów, 

- Kwota pozyskanego zewnętrznego kapitału inwestycyjnego w PLN, 
- Liczba nowych miejsc pracy utworzonych przez pozyskanych inwestorów, 

 

działania / projekty                          /  potencjalne źródła finansowania - FIN   / wskaźniki 
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 opracowanie bazy obszarów aktywizacji gospodarczej w powiecie (tereny inwestycyjne, tereny pod 
rewitalizację) 
 

/ wskaźniki: - Opracowana i prowadzona Baza obszarów aktywizacji gospodarczej w powiecie,  
w tym terenów inwestycyjnych i terenów pod rewitalizację (uwzględniająca poziom uzbrojenia), 

 

 opracowanie profesjonalnych, kompleksowych ofert inwestycyjnych (tereny inwestycyjne, w tym pod 
produkty całoroczne (np. termy), instrumenty lokalnego wsparcia, zasoby ludzkie, możliwości kulturalne, 
sportowe, wypoczynkowe, itp.) 

/ wskaźniki: - Liczba opracowanych profesjonalnie ofert inwestycyjnych,  
- Liczba uruchomionych instrumentów lokalnego wsparcia, 

  

 promocja oferty powiatowej  
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 1 / OP 1 / CT3:  promocja gospodarcza, 
 

/ wskaźniki: - Liczba przeprowadzonych akcji promocyjnych, w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 1), 
- Liczba ofert promowanych poprzez PAIiIZ, COI, 

  

 kompleksowe uzbrojenie terenów inwestycyjnych wraz z drogami dojazdowymi 
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 1 / OP 1 / CT3: infrastruktura terenów  inwestycyjnych, 
 

CSz 5 / OP 5 / CT7: budowa, przebudowa dróg powiatowych i gminnych, 
- NPPDL / drogi powiatowe i gminne, 

 
/ wskaźniki: - Powierzchnia kompleksowo uzbrojonych terenów inwestycyjnych,  

- Liczba kompleksowo uzbrojonych terenów inwestycyjnych, 
- Długość wybudowanych/ zmodernizowanych dróg dojazdowych do terenów inwestycyjnych,  

powiatowych i gminnych, wraz z infrastrukturą towarzyszącą (chodniki, deszczówka itp.), 
- Liczba projektów finansowanych w ramach WRPO 2014+ (CSz 1 lub CSz 5), NPPDL 
- Liczba wspólnych projektów inwestycyjnych dot. uzbrojenia terenów inwestycyjnych, 

 

cel operacyjny 

2.2 Wzrost konkurencyjności i innowacyjności przedsiębiorstw 
 

/ wskaźniki rezultatu: - Łączna liczba podmiotów korzystających z systemu wsparcia, 
- Łączna wartość pozyskanych środków unijnych, 

- Wzrost poziomu innowacyjności przedsiębiorstw, 
   

działania / projekty                          /  potencjalne źródła finansowania - FIN   / wskaźniki 

wdrożenie systemu wsparcia rozwoju przedsiębiorczości, 
 w tym głównie w priorytetowych kierunkach rozwoju powiatu, 
 na podstawie założeń i zasad określonych w ramach celów 1.1 i 1.2, 
 głównie w oparciu o projekty finansowane w ramach WRPO, POIR, NFOŚiGW

8
 

obejmującego działania/projekty dot.: 

 profesjonalizacja i specjalizacja oferty Instytucji Otoczenia Biznesu (IOB)  
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 1 / OP 1 / CT3: usługi IOB - informacyjne, szkoleniowe, doradcze  
dla MŚP - głównie komercyjne, 

- POIR /OP III / CT1 i CT3: usługi proinnowacyjne, w tym granty na innowacje,   
internacjonalizacja, sieciowanie, 

 
/ wskaźniki: - Liczba IOB oferujących specjalistyczne usługi na rynku lokalnym, 

- Liczba specjalistycznych usług świadczonych na lokalnym rynku – według  
obszarów tematycznych, w tym w ramach pośrednictwa (rocznie), 

- Liczba przedsiębiorstw korzystających ze specjalistycznych usług IOB, 
- Liczba projektów finansowanych w ramach WRPO 2014+ (CSz 1),  

                                                 
8
Narodowy lub Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
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- Liczba udzielonych grantów na innowacje w ramach w/w projektów, 
- Liczba projektów finansowanych w ramach POIR (OP III), 

 

 innowacyjność przedsiębiorstw  
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 1/ OP 1 / CT1: Badania + Rozwój, współpraca nauki i biznesu,  
transfer innowacji,  

CT3: inkubacja, klastry, nowe produkty i usługi, szkolenia i doradztwo w zakresie innowacyjności, 
- POIR /OP I i III /CT1 i CT3 : Badania + Rozwój, 

OP II / CT1 i CT3: transfer innowacji, instrumenty finansowe, inkubacja, 
 

/ wskaźniki: - Liczba inicjatyw klastrowych / klastrów w powiecie, 

- Liczba projektów realizowanych przez IOB na wsparcie innowacyjności, badań,  

sieciowanie, inkubację w ramach WRPO 2014+ (CSz 1) lub POIR (OP I-III), 

- Liczba przedsiębiorstw korzystających ze wsparcia w ramach w/w projektów (rocznie),  

- Kwota nakładów przedsiębiorstw na innowacje (rocznie),  

 

 wzrost zastosowania Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych TIK  
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 2 / OP 2 / CT 2: produkty i usługi oparte na TIK, technologie, sieciowanie,  
 

/ wskaźniki: - Liczba projektów opracowanych przez IOB dla przedsiębiorstw, 
 w ramach WRPO 2014+ (CSz 2),    

- Liczba projektów realizowanych w przedsiębiorstwach,  
w ramach WRPO 2014+ (CSz 2),    

 

 zmniejszenie emisyjności i energochłonności gospodarki (transfer energooszczędnych technologii, w 
tym przy wykorzystaniu odnawialnych źródeł energii)  

 
/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 3 / OP 3 / CT4: rozwój OZE, wzrost zastosowania OZE, efektywność  

energetyczna, racjonalizacja produkcji 
- NFOŚiGW / efektywność energetyczna, w tym poprzez OZE  

 
/ wskaźniki: - Liczba projektów opracowanych przez IOB dla przedsiębiorstw, 

 w ramach WRPO 2014+ (CSz 3), NFOŚiGW    
- Liczba projektów realizowanych w przedsiębiorstwach,  

w ramach WRPO 2014+ (CSz 3), NFOŚiGW 
 

 wsparcie kapitałowe (fundusze pożyczkowe, w tym Jeremie, venture capitale) 
 

/ FIN: - Europejski Bank Inwestycyjny, 
- POIR /OP II / CT 3 : instrumenty finansowe na innowacje, 

 
/ wskaźniki: - Wartość funduszy na wsparcie kapitałowe, obsługiwanych przez IOB,  

pozyskanych z EBI lub POIR (OPII), 
 

 centrum obsługi inwestora / COI (tereny, obiekty) 
 

/ wskaźniki: - Liczba kompleksowych ofert inwestycyjnych promowanych przez COI, 
- Liczba przeprowadzonych akcji promocyjnych przez COI, 

- Liczba podmiotów korzystających z usług COI, 
- Liczba pozyskanych inwestorów zewnętrznych przy udziale COI, 

 

 centrum obsługi importerów i eksporterów  COIE 
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 1 / OP 1 / CT3:  internacjonalizacja, promocja gospodarcza i turystyczna,  
współpraca gospodarcza, 

 
/ wskaźniki: - Liczba projektów realizowanych przez COIE w ramach WRPO 2014+ (CSz 1),  

-Liczba podmiotów korzystających z usług COIE, 
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- Liczba podmiotów biorących udział w inicjatywach międzynarodowych przy udziale COIE, 
- Liczba kontraktów zagranicznych podpisanych przy udziale COIE, 

 

cel operacyjny 

2.3 Wzrost konkurencyjności turystyki 
 
/ wskaźniki rezultatu: -  

/ wskaźniki rezultatu: - Pozytywna ocena dot. oferty turystycznej powiatu, 
- Łączna wartość środków pozyskanych w ramach WRPO i PROW, 
- Wzrost liczby osób korzystających z bazy noclegowej w powiecie, 

 

działania / projekty                          /  potencjalne źródła finansowania - FIN   / wskaźniki 

wdrożenie systemu wsparcia rozwoju turystyki, 
 na podstawie założeń i zasad określonych przy realizacji celów 1.1 i 1.2, 
 głównie w oparciu o projekty finansowane w ramach WRPO, PROW, 

w tym obejmującego : 

 rozwój systemu zarządzania produktami i bazą turystyczną, informacji i promocji, w tym ofertą inwe-
stycyjną (-> cel 2.2 COI, COIE) 
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 4 / OP 4 / CT6:  centra informacji kulturalnej i turystycznej, promocja, 
 

/ wskaźniki: - Liczba podmiotów ujętych w bazie CIT, 
- Liczba produktów turystycznych ujętych w bazie CIT, 

- Liczba podmiotów korzystających z usług CIT 
- Liczba realizowanych projektów w zakresie turystyki w ramach WRPO 2014+ (CSz 4),   

- Liczba przeprowadzonych akcji promocyjnych, 
- Liczba imprez turystycznych i kulturalnych przeprowadzonych w powiecie (rocznie), 

 

 inwestycje w infrastrukturę turystyczną 
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 4 / OP 4 /CT6:  inwestycje w obszary chronione, infrastruktura zielona 
NFOŚiGW / ochrona lasów, infrastruktura turystyczna  

 
/ wskaźniki: - Liczba wybudowanych/zmodernizowanych obiektów infrastruktury turystycznej, 

w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 4), NFOŚiGW 
- Wartość nakładów poniesionych na inwestycję w infrastrukturę turystyczną,  

w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 4), NFOŚiGW 
 

 inwestycje turystyczne przy wykorzystaniu odnawialnych źródeł energii – wody geotermalne 
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 3 / OP 3 / CT4: wykorzystanie OZE 
 (inwestor strategiczny -> cel 2.1, 2.2 / COI, COIE lub partnerstwo publiczno-prywatne),  

- NFOŚiGW / efektywność energetyczna, w tym poprzez OZE  
 

/ wskaźniki: - Liczba opracowanych projektów w ramach WRPO 2014+ (CSz 3), NFOŚiGW    
- Liczba projektów realizowanych w ramach WRPO 2014+ (CSz 3), NFOŚiGW 

 

 rozwój agroturystki 
 

/ FIN: - PROW Priorytet 6 Działanie „LEADER”  
 

/ wskaźniki: - Liczba powstałych/ zmodernizowanych obiektów agroturystyki,  
w tym w ramach PROW (LEADER), 

- Liczba turystów korzystających w ciągu roku z bazy agroturystycznej, 
 

cel operacyjny 

2.4 Rozwój obszarów wiejskich 
 

/ wskaźniki rezultatu: - Pozytywna ocena dot. poprawy sytuacji gospodarczej  
na obszarach wiejskich, 
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- Łączna wartość środków pozyskanych w ramach PROW, 
- Łączna liczba osób i podmiotów korzystających ze wsparcia w ramach PRL, 

- Liczba wspólnych inicjatyw zorganizowanych w ramach PRL, 

 

działania / projekty                          /  potencjalne źródła finansowania - FIN   / wskaźniki 

wdrożenie systemu wsparcia rozwoju obszarów wiejskich,  
 w tym głównie w priorytetowych kierunkach rozwoju powiatu,  
 mające na celu: 

 rozwój rolnictwa, przetwórstwa rolno-spożywczego,  

 rozwój produktów lokalnych oraz grup producenckich,  

 rozwój lokalnego handlu produktami rolniczymi, 

 rozwój zakładów przetwórstwa owoców i warzyw oraz mięsa 
 na podstawie założeń i zasad określonych w ramach realizacji celów 1.1 i 1.2,  
 głównie w oparciu o projekty finansowane w ramach PROW,  

obejmującego następujące działania/projekty: 

 doradztwo (profesjonalizacja i promocja usług dla rolnictwa i leśnictwa, technologia produkcji, zarzą-
dzanie i rentowność, zrównoważony rozwój na gruntach rolnych i leśnych) 
 

/ FIN: - PROW / Priorytet 1, Działanie „Doradztwo”, 
 

/ wskaźniki: - Liczba podmiotów posiadających akredytację w zakresie usług doradczych  
dla rolnictwa i leśnictwa,  

- Liczba projektów realizowanych w ramach PROW Pr 1, 
- Liczba osób korzystających z doradztwa, 

 

 inwestycje w gospodarstwa rolne, w tym małe oraz ekologiczne (modernizacja, różnicowanie produk-
cji, przechowalnictwo – projekty zbiorowe, innowacyjność, poprawa energochłonności, wzrost zastoso-
wania OZE, redukcja zanieczyszczeń) 
 

/ FIN: - PROW / Priorytet 2, Działanie „Modernizacja gospodarstw rolnych”,  
Działanie „Restrukturyzacja małych gospodarstw”,  

Priorytet 4 i 5 Działanie „Rolnictwo ekologiczne”, 
 

/ wskaźniki: - Liczba zmodernizowanych gospodarstw rolnych, w tym w ramach PROW Pr 2, 
- Wartość nakładów poniesionych na inwestycje w gospodarstwach rolnych,  

w tym w ramach PROW Pr 2, 
- Liczba utworzonych gospodarstw ekologicznych w powiecie,  

w tym w ramach PROW Pr 4 i 5, 
 

 inwestycje w przedsiębiorstwa z sektora MSP (przetwórstwo i wprowadzanie do obrotu produktów rol-
nych, zacieśnienie współpracy, marketing, standardy, innowacyjność, zmniejszenie energochłonności, 
wzrost zastosowania OZE, redukcja zanieczyszczeń) 
 

/ FIN: - PROW / Priorytet 3 i 5, Działanie Przetwórstwo i marketing produktów rolnych;  
Priorytet 6 Działanie „LEADER” 

 
/ wskaźniki: - Liczba projektów realizowanych w ramach PROW Pr 3,5,6, 

- Wartość nakładów poniesionych w ramach PROW Pr 3,5,6, 
  

 inwestycje w targowiska i pawilony wystawiennicze  
 

/ FIN: - PROW Priorytet 3 i 6 Działanie „Podstawowe usługi i odnowa wsi na obszarach wiejskich”, 
 

/ wskaźniki: - Liczba powstałych/ zmodernizowanych targowisk i pawilonów wystawienniczych,  
w tym w ramach PROW Pr 3,6,  

- Wartość nakładów na utworzenie/zmodernizowanie targowisk i pawilonów wystawienniczych,  
w tym w ramach PROW Pr 3,6, 
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 wspieranie rozwoju grup producenckich  
 

/ FIN: - PROW Priorytet 3 Działanie „Tworzenie grup producentów”, 
 

/ wskaźniki: - Liczba grup producenckich, 
- Liczba realizowanych projektów na utworzenie grupy producentów w ramach PROW Pr 3,    

 

 zrównoważony rozwój obszarów wiejskich (współpraca, w tym wielosektorowa, w tym w ramach Lo-
kalnych Grup Działania, innowacyjność, konkurencyjność, rentowność, krótkie cykle dostaw, ochrona 
środowiska, biomasa, strategie rozwoju, promocja) 
 

/ FIN: - PROW Priorytet 1,2 i 3 Działanie „Współpraca”, Priorytet 6 Działanie „LEADER” 
 

/ wskaźniki: - Liczba LGD na terenie powiatu, 
- Liczba działań realizowanych przy udziale LGD, w tym w ramach PROW Pr 1,2,3,6,  

 

 rozwój agroturystki (-> cel 2.3) 
 

/ FIN: - PROW Priorytet 6 Działanie „LEADER” 
 

/ wskaźniki: - Liczba powstałych/ zmodernizowanych obiektów agroturystyki,  
w tym w ramach PROW (LEADER), 

- Liczba turystów korzystających w ciągu roku z bazy agroturystycznej, 
 

obszar priorytetowy 3. sfera społeczna 

cel strategiczny 

III. POPRAWA WARUNKÓW ŻYCIA MIESZKAŃCÓW 
    I ROZWÓJ KAPITAŁU LUDZKIEGO 

 
/ wskaźnik oddziaływania: - Poprawa warunków życia w powiecie, 

- Zmniejszenie bezrobocia w relacji do średniej w województwie, 
- Zmniejszenia salda migracji, 

 

cel operacyjny 

3.1 Poprawa stanu środowiska 
 

/ wskaźniki rezultatu: - Ocena poprawy stanu środowiska naturalnego, 
- Pozytywna ocena gospodarki wodno-ściekowej i odpadami, 

- Ocena poprawy stanu terenów poprzemysłowych, 
- Wzrost świadomości ekologicznej mieszkańców, 

   

działania / projekty /
9
                          /  potencjalne źródła finansowania - FIN   / wskaźniki 

 obniżenie emisji zanieczyszczeń w sektorze publicznym i mieszkaniowym (w tym inwestycje, w tym 
turystyczne - wykorzystujące wody geotermalne – inwestycja jst.) 
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 3 / OP 3 /CT4:  modernizacja budynków, budownictwo niskoemisyjne, wy-
miana źródeł energii, zrównoważony transport, zastosowanie OZE, oświetlenie miast, 

- NFOŚiGW / Optymalizacja i racjonalizacja zużycia energii elektrycznej, cieplnej i ciepłej wody 
 użytkowej; system oświetlenia ulicznego; termomodernizacja budynków  

użyteczności publicznej, zastosowanie OZE, 
- NPPDL / drogi powiatowe i gminne, 

 
/ wskaźniki: - Liczba projektów dot. modernizacji budynków,  
realizowanych w ramach WRPO 2014+ (CSz 3), NFOŚiGW, 

                                                 
9
 harmonogram zadań bieżących i rozwojowych na lata 2013-2016 dot. ochrony przyrody, edukacji proekologicznej, zastosowania OZE, 

poprawy stanu dróg, termomodernizacji, modernizacji systemów grzewczych, gospodarki wodno-kanalizacyjne i odpadami, 
rekultywacji terenów zdegradowanych poprzemysłowych oraz wysypisk zawiera Program Ochrony Środowiska dla Powiatu 
Konińskiego na lata 2013 – 2016 z perspektywą do roku 2020 
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- Liczba projektów dot. zrównoważonego transportu,  
realizowanych w ramach WRPO 2014+ (CSz 3), NPPDL, 

- Liczba projektów dot. zastosowania OZE,  
realizowanych w ramach WRPO 2014+ (CSz 3), NFOŚiGW 

 

 zarządzanie zagrożeniami klęsk żywiołowych  
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 4 / OP 4 /CT5:  systemy reagowania i ratownictwa, wyposażenie  
w sprzęt ratowniczy, mała retencja, szkolenia dla NGOs 

 
/ wskaźniki: - Opracowany System zarządzania zagrożeniami klęsk żywiołowych,  

 - Liczba projektów na zakup sprzętu ratowniczego, realizowanych  
w ramach WRPO 2014+ (CSz 4),   

- Wartość nakładów poniesionych na zakup sprzętu ratowniczego,  
w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 4),  

- Powierzchnia zbiorników małej retencji w powiecie, 
 

 poprawa stanu gospodarki wodno-kanalizacyjnej, odpadami 
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 4 / OP 4 / CT6:  gospodarka odpadami, gospodarka wodna 
 – zaopatrzenie, oczyszczanie ścieków, 

- NFOŚiGW / gospodarka ściekowa, odpadami, w tym zamykanie składowisk,  
 

/ wskaźniki: - Liczba projektów inwestycyjnych dot. infrastruktury technicznej,  
realizowanych w ramach WRPO 2014+ (CSz 4), NFOŚiGW,   

- długość sieci wodociągowej na 100 km
2
, 

- % gospodarstw domowych objętych systemem oczyszczania ścieków, 
- % gospodarstw domowych prowadzących selektywną zbiórkę odpadów, 

- Ilość (w tonach) utylizowanych odpadów na terenie powiatu, 

 
 poprawa terenów poprzemysłowych 

 
/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 4 / OP 4 /CT6:  rekultywacja terenów zdegradowanych miejskich,  

redukcja zanieczyszczeń, 
- NFOŚiGW / rekultywacja terenów zdegradowanych,  

 
/ wskaźniki: - Powierzchnia zrewitalizowanych / zrekultywowanych terenów poprzemysłowych,  

w tym w ramach projektów finansowanych z WRPO 2014+ (CSz 4), NFOŚiGW   
 

 ochrona przyrody 
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 4 / OP 4 /CT6:  ochrona i przywrócenie różnorodności biologicznej,  
w tym ochrona obszarów Natura 2000, 

 
/ wskaźniki: - Liczba realizowanych projektów, w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 4)  

- Wartość nakładów inwestycyjnych, w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 4), 
 

 podniesienie świadomości ekologicznej mieszkańców 
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 4 / OP 4 / CT6:  edukacja ekologiczna, 
  

/ wskaźniki: - Liczba realizowanych projektów edukacyjnych,  
w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 4),   

- Liczba przeprowadzonych akcji ekologicznych (konkursy, akcje propagujące ochronę środowiska), 
 

cel operacyjny 

3.2 Poprawa mobilności lokalnej 
 

/ wskaźniki rezultatu: - Pozytywna ocena połączeń komunikacyjnych, 
- Pozytywna ocena stanu infrastruktury drogowej, 
- Łączna długość dróg spełniających kryteria UE, 
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działania / projekty                          /  potencjalne źródła finansowania - FIN   / wskaźniki 

spójnie z terenami aktywizacji gospodarczej i kierunkami rozwoju powiatu 
oraz zasadami zrównoważonego rozwoju 

 poprawa stanu połączeń komunikacyjnych 
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 3 / OP 3 / CT4:  zrównoważony transport, 
- Narodowy Program Przebudowy Dróg Lokalnych, 

 
/ wskaźniki: - Liczba połączeń komunikacyjnych, 

- Liczba realizowanych projektów, w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 3), NPPDL 
 

 inwestycje w infrastrukturę drogową  
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 5 / OP 5 / CT7:  budowa, przebudowa dróg powiatowych i gminnych, 
 - PROW Priorytet 6 Działanie „Podstawowe usługi i odnowa wsi na obszarach wiejskich”  

(drogi lokalne), 
- NPPDL / drogi powiatowe i gminne, 

 
/ wskaźniki: - Liczba realizowanych projektów, w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 5),  

PROW Pr 6, NPPDL 
- Liczba realizowanych projektów, w tym dot. połączeń z obszarami aktywizacji gospodarczej, 

 - Długość (w km) nowo wybudowanych i wyremontowanych dróg na terenie powiatu,  
w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 5), PROW Pr 6, NPPDL 

 

 poprawa dostępności do połączeń kolejowych  
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 5 / OP 5 / CT7:  kolejowa infrastruktura dworcowa i przystanki kolejowe 
 

/ wskaźniki: - Liczba realizowanych projektów dot. infrastruktury kolejowej,  
w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 5), 

 

cel operacyjny 

3.3 Poprawa stanu infrastruktury społecznej 
 

/ wskaźniki rezultatu: - Pozytywna ocena dostępu i stanu infrastruktury społecznej, 
- Liczba wdrożonych kompleksowych programów rewitalizacji, 

 

działania / projekty                          /  potencjalne źródła finansowania - FIN   / wskaźniki 

 inwestycje w infrastrukturę zdrowotną i społeczną 
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 9 / OP 9 / CT9:  inwestycje skierowane na usługi lokalne,  
powiązane z projektami włączenia społecznego, 

 
/ wskaźniki: - Liczba realizowanych projektów, w tym powiązanych z projektami  

włączenia społecznego w ramach WRPO 2014+ (CSz 9), 
- Wartość nakładów inwestycyjnych na infrastrukturę zdrowotną i społeczną, 

- Liczba zakładów opieki zdrowotnej na 100 km
2
, 
 

 rewitalizacja obszarów, w tym wiejskich  
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 9 / OP 9 / CT9:  kompleksowe programy rewitalizacji, 
 - PROW Priorytet 6 Działanie „Podstawowe usługi i odnowa wsi na obszarach wiejskich”, 

 
/ wskaźniki: - Liczba realizowanych projektów, w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 9) lub PROW Pr 6, 

- Wartość nakładów inwestycyjnych na rewitalizację,  
w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 9) lub PROW Pr 6, 
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 inwestycje w infrastrukturę edukacyjną i szkoleniową  
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 9 / OP 9 / CT10: przedszkola, placówki kształcenia ogólnego,  
zawodowego, wyższego zawodowego oraz ustawicznego 

 
/ wskaźniki: - Liczba realizowanych projektów, w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 9), 

- Wartość nakładów poniesionych w infrastrukturę edukacyjną i szkoleniową, 
 w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 9), 

 

 poprawa stanu dziedzictwa kulturowego i naturalnego 
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 4 / OP 4 /CT6:  inwestycje w instytucje kultury, obszary,  
obiekty i przedmioty zabytkowe, obiekty poprzemysłowe, 

- PROW Priorytet 6 Działanie „Podstawowe usługi i odnowa wsi na obszarach wiejskich”,  
Działanie „LEADER”, 

 
/ wskaźniki: - Liczba realizowanych projektów, w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 4, PROW Pr 6,  

- Wartość nakładów inwestycyjnych, w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 4), PROW Pr 6,  
 

cel operacyjny 

3.4 Wzrost aktywności zawodowej 
 

/ wskaźniki rezultatu: - Łączna liczba osób objętych wsparciem, 
- Łączna liczba osób objętych wsparciem na uruchomienie działalności gospodarczej, 

- Łączna wartość udzielonego wsparcia na uruchomienie działalności gospodarczej,    
 

działania / projekty                          /  potencjalne źródła finansowania - FIN   / wskaźniki 

 aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych poprzez kompleksowe wsparcie 
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 6 / OP 6 / CT8: szkolenia, doradztwo zawodowe, staże, subsydiowane  
zatrudnienie, pośrednictwo pracy, mobilność przestrzenna, 

- POWER / PI 8.6 / CSz 1: Indywidualizacja i kompleksowość wsparcia dla osób młodych,  

 
/ wskaźniki: - Liczba realizowanych projektów (Fundusz Pracy, PFRON, EFS),  

w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 6), POWER 
- Liczba osób bezrobotnych objętych aktywizacją zawodową w ramach w/w projektów, 

 

 aktywizacja osób bezrobotnych poprzez samozatrudnienie  
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 6 / OP 6 /CT8: szkolenia, doradztwo, dotacje na rozpoczęcie  
działalności gospodarczej, 

- POWER / PI 8.6 / CSz 2: udzielanie pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 
 

/ wskaźniki: - Liczba realizowanych projektów dot. samozatrudnienia (Fundusz Pracy, PFRON, EFS), 
w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 6), POWER 

- Liczba osób bezrobotnych, którym udzielono wsparcia na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 
 

 aktywizacja osób bezrobotnych poprzez godzenie życia zawodowego i prywatnego 
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 6 / OP 6 / CT8:  szkolenia, doradztwo zawodowe, staże, opieka nad  
osobą zależną, elastyczne formy pracy, 

 
/ wskaźniki: - Liczba projektów realizowanych w ramach WRPO 2014+ (CSz 6), 

- Liczba osób bezrobotnych objętych aktywizacją poprzez godzenie  
życia zawodowego i prywatnego, 

 

 wspieranie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych, w tym działań outplacementowych w przed-
siębiorstwach 
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 6 / OP 6 /CT8:  szkolenia, doradztwo dla przedsiębiorców, kadry  
zarządzającej i pracowników, staże, subsydiowane zatrudnienie, pośrednictwo pracy,  



 
PLAN ROZWOJU LOKALNEGO POWIATU KONIŃSKIEGO aakkttuuaalliizzaaccjjaa’’22001133  

 

str. 218 
 

 

dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, mobilność przestrzenna,  
w tym wsparcie osób odchodzących z rolnictwa, 

 
/ wskaźniki: - Liczba realizowanych projektów, w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 6), 

- Liczba przedsiębiorstw objętych wsparciem w zakresie procesów adaptacyjnych 
 i modernizacyjnych, w ramach WRPO 2014+ (CSz 6) 

 

 wydłużanie okresu aktywności zawodowej poprzez zmianę zawodu, profilaktykę i rehabilitację zdrowot-
ną 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 6 / OP 6 / CT8:  przekwalifikowanie, programy zdrowotne,  
w tym profilaktyka, rehabilitacja, 

 
/ wskaźniki: - Liczba realizowanych projektów, w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 6), 

- Liczba osób objętych wsparciem w ramach w/w projektów, 
 

 aktywizacja zawodowa poprzez różnicowanie działalności na obszarach wiejskich oraz tworzenie no-
wych miejsc pracy, rozwój mikro i małych przedsiębiorstw  

 
/ FIN: - PROW Priorytet 6 Działanie „Premie na rozpoczęcie działalności pozarolniczej  

oraz Działanie „Rozwój przedsiębiorczości”, 
 

/ wskaźniki: - Liczba projektów realizowanych w ramach PROW Pr 6, 
- Liczba nowych miejsc pracy utworzonych w ramach PROW Pr 6, 

 

cel operacyjny 

3.5 Ograniczanie skali ubóstwa oraz włączanie społeczne 
 

/ wskaźniki rezultatu: - Pozytywna ocena znajomości zasad ekonomii społecznej, 
- Pozytywna ocena stopnia integracji społecznej, 

- Poprawa sytuacji socjalno-bytowej mieszkańców, 

 

działania / projekty                          /  potencjalne źródła finansowania - FIN   / wskaźniki 

 aktywizacja społeczno-zawodowa osób wykluczonych społecznie poprzez kompleksowe wsparcie 
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 7 / OP 7 / CT9:  aktywizacja edukacyjna, zdrowotna, społeczna,  
zawodowa, w tym szkolenia i staże, 

 
/ wskaźniki: - Liczba realizowanych projektów (Fundusz Pracy, PFRON, EFS), 

w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 7), 
- Liczba osób objętych wsparciem w ramach w/w projektów, 

 

 aktywizacja społeczno-zawodowa osób wykluczonych społecznie poprzez rozwój podmiotów ekonomii 
społecznej PES 

 
/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 7 / OP 7 / CT9:  rozwój usług dla PES, szkolenia, doradztwo, 

CSz 9 / OP 9 / CT9: dotacje na tworzenie i rozwój podmiotów ekonomii społecznej, 
 

/ wskaźniki: - Liczba projektów dot. usług dla PES, realizowanych w ramach WRPO 2014+ (CSz 7), 
- Liczba projektów dot. dotacji dla PES, realizowanych w ramach WRPO 2014+ (CSz 9),  

- Liczba osób objętych wsparciem finansowym w ramach w/w projektów, 
- Liczba podmiotów ekonomii społecznej, 

 

cel operacyjny 

3.6  Rozwój kapitału ludzkiego 
 

/ wskaźniki rezultatu: - Pozytywna ocena poziomu nauczania, 
- Rosnący udział osób dokształcających się, 

 

działania / projekty                          /  potencjalne źródła finansowania - FIN   / wskaźniki 
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 poprawa dostępu i jakości kształcenia na wszystkich poziomach 
 

/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 8 / OP 8 / CT10:  edukacja przedszkolna, zastosowanie TIK, rozwój  
kluczowych kompetencji, wsparcie uczniów ze szczególnymi potrzebami, 

 
/ wskaźniki: - Liczba realizowanych projektów, w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 8), 

- Liczba placówek objętych wsparciem w ramach w/w projektów,   
- Liczba osób objętych wsparciem w ramach w/w projektów, 

 

 podniesienie kwalifikacji poprzez kształcenie ustawiczne oraz dopasowanie systemu kształcenia do 
potrzeb rynku pracy i przedsiębiorców 

 
/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 8 / OP 8 / CT10:  doradztwo edukacyjno-zawodowe, podnoszenie 
 kwalifikacji / szkolenia zawodowe, praktyczne, przekwalifikowania, nowoczesne technologie,  

w tym TIK, system podmiotowego finansowania kształcenia dorosłych, 
 

/ wskaźniki: - Liczba realizowanych projektów, w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 8), 
- Liczba osób objętych wsparciem w ramach w/w projektów, 

- Liczba realizowanych projektów dot. kierunków kształcenia - priorytetowych  
dla powiatu, w tym realizowanych w ramach WRPO 2014+ (CSz 8), 

- Liczba realizowanych projektów dot. systemu doradztwa metodycznego 
 i doskonalenia nauczycieli, w tym realizowanych w ramach WRPO 2014+ (CSz 8), 

- Liczba osób objętych wsparciem w ramach w/w projektów, 
  

cel operacyjny 

3.7  Rozwój e-usług w sferze publicznej 
 

/ wskaźniki rezultatu: - Pozytywna ocena dot. rozwoju e-usług, 
- Rosnący udział osób korzystających z zasobów zdigitalizowanych,   

 

działania / projekty                          /  potencjalne źródła finansowania - FIN   / wskaźniki 

 
Wzrost zastosowania technologii komunikacyjno-informacyjnych  
dla e-administracji, e-learningu, e-integracji, e-kultury i e-zdrowia  

 
/ FIN: n/w działań - WRPO 2014+ / CSz 2 / OP 2 / CT2: rozwój usług publicznych opartych na TIK, 

publiczny dostęp do internetu,  
 

poprzez: 
 

 rozwój elektronicznych usług publicznych 
 

/ wskaźniki: - Liczba realizowanych projektów, w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 2), 
- Liczba usług realizowanych poprzez internet w jst., 

- Liczba klientów obsłużonych poprzez internet, 
 

 informatyzację placówek ochrony zdrowia oraz usług społecznych,  
 

/ wskaźniki: - Liczba realizowanych projektów, w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 2), 
- % placówek ochrony zdrowia w pełni zinformatyzowanych, 

 

 rozwój punktów i sieci publicznego dostępu do internetu 
 

/ wskaźniki: - Liczba realizowanych projektów, w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 2), 
-Liczba punktów dostępu do internetu w jst., 

 

 digitalizację zasobów kulturowych, naukowych i edukacyjnych, zapewnienie szerokiego dostępu do 
tych zasobów 

 
/ wskaźniki: - Liczba realizowanych projektów, w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 2), 

- Liczba zasobów kulturowych, naukowych i edukacyjnych udostępnionych on-line, 
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cel operacyjny 

3.8  Poprawa dostępności do usług 
 

/ wskaźniki rezultatu: - Pozytywna ocena dostępu do niedrogich lub bezpłatnych  
usług opiekuńczych, medycznych, prawnych, 

- Pozytywna ocena jakości w/w usług, 
- Pozytywna ocena życia społeczno-kulturalnego, 

 

działania / projekty                          /  potencjalne źródła finansowania - FIN   / wskaźniki 

 rozwój usług opiekuńczych, medycznych, prawnych, w tym dla rodzin, dzieci, osób starszych i nie-
pełnosprawnych, w tym komercyjnych 

 
/ FIN: - WRPO 2014+ / CSz 7 / OP 7 / CT9:  niedrogie usługi opieki zdrowotnej, socjalne, prawne, 

 
/ wskaźniki: - Liczba realizowanych projektów, w tym w ramach WRPO 2014+ (CSz 2), 

- Liczba podmiotów realizujących usługi opiekuńczych, medycznych, prawnych - niedrogie lub bezpłatne,  
- Liczba nowych podmiotów realizujących w/w usługi dla osób starszych i niepełnosprawnych,   

- Liczba usług opiekuńczych, medycznych i prawnych świadczonych przez w/w podmioty (rocznie), 
 

 rozwój usług kulturalnych, w zakresie turystyki i wypoczynku (-> cel 2.3) 
 

/ wskaźniki: - Liczba imprez turystycznych i kulturalnych przeprowadzonych w powiecie (rocznie), 
- Liczba obiektów infrastruktury turystycznej, 

- Liczba wprowadzonych nowych produktów turystycznych, 
 

 podniesienie efektywności i trwałości wsparcia ze strony opieki społecznej i urzędu pracy 
 

/ FIN: - POWER / PI 8.11 / CSz1: nowe rozwiązania zwiększające efektywność usług, 
CSz2 : profesjonalizacja usług, narzędzi i instrumentów rynku pracy, 

 
/ wskaźniki: - Liczba realizowanych projektów, w tym w ramach POWER,  

- Poprawa oceny pracy urzędów o 5% (badania ankietowe), 
- Zmniejszenie wskaźnika ponownie rejestrujących się w urzędzie pracy o 5%, 

- Liczba nowych instrumentów rynku pracy, 
 

 

 

 

4.5  Projekty rozwojowe planowane na lata 2014 – 2015 

 

  Projekty rozwojowe planowane na lata 2014 – 2015 obejmują na obecnym etapie prac nad 

PRL (XI’2013), wyłącznie inwestycje dot. dróg powiatowych - planowane do ujęcia w budżecie 

Powiatu Konińskiego. Na dzień dzisiejszy brak jest bardziej szczegółowych informacji odnośnie 

tych zadań, ich faktyczny zakres będzie uzależniony od możliwości finansowych powiatu. W poniż-

szej tabeli wykazano również projekt dot. zarządzania strategicznego – kontynuowany z 2013 ro-

ku.  
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Projekty rozwojowe – planowane/realizowane w 2014 rok Tabela 55 

Lp. Nazwa działania 
Harmonogram  

realizacji 
Nakłady 
w tys. zł 

1. Przebudowa drogi powiatowej nr 3240P Święcia - Grodziec 2014 

obecnie brak 
danych 

- wartości  
mają być 

ustalone w 
budżecie 

powiatu na 
2014 rok 

2. Przebudowa drogi powiatowej – ul. Wiejska w Grodźcu 2014 

3. Przebudowa drogi powiatowej – ul. Poniatowskiego W Golinie 2014 

4. Przebudowa drogi powiatowej nr 3210P Licheń -Grąblin 2014 

5. 
Przebudowa drogi powiatowej nr 3217P Kuźnica – Biechowy – 
Paprotnia 

2014 

6. 
Budowa przeprawy przez rzekę Warte w m Biechowy w ciągu 
drogi powiatowej nr 3217P Kuźnica - Biechowy - Paprotnia 

2014 

7. 

Zwiększenie atrakcyjności turystycznej i konkurencyjności go-
spodarczej subregionu konińskiego poprzez stworzenie alterna-
tywnego połączenia pomiędzy drogami o znaczeniu ponadregio-
nalnym, w tym budowa mostu w ciągu drogi 3217P łączącego drogi 
powiatowe, a dalej wojewódzkie i krajowe (o znaczeniu transeuropej-
skim TEN-T: A2 i krajową 25)  

2014 
ok. 60 mln zł 
w tym most 
ok. 30 mln zł 

8. 
Aglomeracja konińska – współpraca JST kluczem nowoczesne-
go rozwoju gospodarczego (OFAK) 

2013 - 2015 859.111 zł 

Zadania inwestycyjne – planowane na 2015 rok 

Lp. Nazwa działania 
Harmonogram  

realizacji 
Nakłady 
w tys. zł 

1. 
Przebudowa drogi powiatowej nr 3205P Mostki Kujawskie  
- Lipiny 

2015 
brak danych 
– mają być w 
budżecie na 

2015 rok 
2. Przebudowa drogi powiatowej nr 3210P Grąblin – Wola Podłężna 2015 

 
 
 
  Harmonogram zadań bieżących i rozwojowych na lata 2013-2016 dot. ochrony przyrody, 

edukacji proekologicznej, zastosowania OZE, poprawy stanu dróg, termomodernizacji, moderniza-

cji systemów grzewczych, gospodarki wodno-kanalizacyjne i odpadami, rekultywacji terenów zde-

gradowanych poprzemysłowych oraz wysypisk zawiera Program Ochrony Środowiska dla Po-

wiatu Konińskiego na lata 2013 – 2016 z perspektywą do roku 2020.
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5.   Spójność celów ze strategicznymi wytycznymi Unii Euro-

pejskiej i krajowymi dokumentami strategicznymi 10 

 

  Określając w pkt. 4.4 potencjalne źródła finansowania działań realizujących poszczegól-

nych cele operacyjne Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Konińskiego na lata 2014-2015, wskaza-

no – jako potencjalne i podstawowe źródła – dwa programy operacyjne WRPO 2014+ oraz PROW. 

Uwzględniając istotę poszczególnych działań, jednocześnie wskazano, w ramach jakich celów / 

priorytetów inwestycyjnych poszczególnych programów operacyjnych, określone działania mogłyby 

być współfinansowane. Odniesienie działań do potencjalnych źródeł finansowania w ramach pro-

gramów realizowanych głównie na poziomie regionalnym świadczy o spójności Planu Rozwoju z 

dokumentami strategicznymi na tym poziomie planowania, a tym samym z dokumentami strate-

gicznymi szczebla krajowego oraz z dokumentami strategicznymi Unii Europejskiej - dotyczącymi 

perspektywy finansowej 2014-2020. U podstaw spójności celów stoją główne obszary problemowe 

zdefiniowane przez Unię Europejską, a odnoszące się w pełnym zakresie do województwa wielko-

polskiego, w tym powiatu konińskiego, i obejmujące: 

 słabo rozwiniętą infrastrukturę, 

 nieatrakcyjny system badań i innowacji oraz słabą konkurencyjność przedsiębiorstw, 

 niski współczynnik aktywności zawodowej, 

 nieefektywne gospodarowanie zasobami. 

 

  Reasumują można stwierdzić, że cele Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Konińskiego na 

lata 2014-2015 są spójne z dokumentami strategicznymi szczebla: 

 powiatowego, w tym ze: 

 Strategią Rozwoju i Promocji Powiatu Konińskiego – w zakresie wszystkich celów 

głównych, obejmujących: 

 zapewnienie mieszkańcom powiatu godnego, dostatniego życia, 

 restrukturyzację gospodarki powiatu, aby uczynić ją zdolną do rozwoju, 

 zachowanie walorów środowiska naturalnego.  

- przy czym aktualizacji wymagać będzie Strategia rozwoju sieci dróg powiatowych 

 na terenie Powiatu Konińskiego (załącznik do w/w strategii) - w kontekście  

priorytetowych kierunków rozwoju powiatu – określonych w ramach wdrażania PRL.  

 Strategią Komunikacji Marketingowej Powiatu Konińskiego na lata 2012 - 2020 – w 

zakresie celu marketingowego, obejmującego: 

                                                 
10

 źródło: opracowano według stanu na listopad’2013 - n/p projektów dokumentów i programów strategicznych  
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 zagospodarowanie potencjału istniejących atrakcji w celu zwiększenia wolumenu 

sprzedaży produktów bazujących na tych walorach, a tym samym zwiększenie do-

chodów gmin i mieszkańców, 

 projektem rozwojowym „Aglomeracja konińska - współpraca JST kluczem do nowo-

czesnego rozwoju gospodarczego” – mającym na celu: 

 integrację działań publicznych oraz zintegrowane podejście do rozwoju powiatu, 

 utrwalenie potencjału rozwojowego poprzez rozwój gospodarczy, 

w tym poprzez realizację celów szczegółowych obejmujących: 

o Stworzenie strategii rozwoju oraz programów sektorowych OFAK, 

o Określenie kierunków rozwoju OFAK (diagnoza i badania), 

o Poprawę terytorialno–funkcjonalnego podejścia do polityki regionalnej, 

o Wzmocnienie istniejącej współpracy partnerów samorządowych, 

o Identyfikację wspólnych celów rozwojowych Obszaru Funkcjonalnego 

 Programem Ochrony Środowiska dla Powiatu Konińskiego na lata 2013 - 2016  

z perspektywą do roku 2020 (aktualizacja) – w zakresie ochrony przyrody, edukacji pro-

ekologicznej, zastosowania OZE, poprawy stanu dróg, termomodernizacji, modernizacji 

systemów grzewczych, gospodarki wodno-kanalizacyjne i odpadami, rekultywacji terenów 

zdegradowanych poprzemysłowych oraz wysypisk, 

 Programem Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2010 - 2015 – w za-

kresie aktywizacji i wsparcia osób niepełnosprawnych w Powiecie Konińskim.  

 Program Promocji Zdrowia Powiatu Konińskiego – w zakresie podniesienia poziomu 

zdrowotności mieszkańców Powiatu Konińskiego, 

 Programem Współpracy Powiatu Konińskiego z organizacjami pozarządowymi – w 

zakresie ochrony dóbr kultury i walorów przyrodniczych oraz informacji turystycznej. 

 

jak również, cele PRL są spójne z dokumentami strategicznymi i programami, w tym operacyjnymi, 

szczebla 

 wojewódzkiego, w tym z: 

 Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2014-2020 (realizują-

cym Strategię rozwoju województwa wielkopolskiego do 2020 roku. Wielkopolska 2020.) – 

w zakresie Celu głównego POPRAWA KONKURENCYJNOŚCI I SPÓJNOŚCI WOJE-

WÓDZTWA oraz w zakresie wszystkich celów szczegółowych, obejmujących: 

1. Wzrost innowacyjności przedsiębiorstw. 

2. Wzrost zastosowania TIK. 

3. Zmniejszenie emisyjności gospodarki. 

4. Poprawa stanu środowiska przyrodniczego. 

5. Zwiększenie spójności komunikacyjnej. 
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6. Wzrost zatrudnienia. 

7. Ograniczenie skali ubóstwa. 

8. Zwiększenie zatrudnialności. 

9. Poprawa dostępności usług publicznych. 

Wykaz potencjalnych typów projektów możliwych do realizacji w ramach poszczególnych 

celów szczegółowych wraz ze wskazaniem spójności WRPO 2014+ z dokumentami 

unijnymi przedstawiono w Tabeli 57. 

 

tym samym, cele PRL są spójne z dokumentami strategicznymi i programami, w tym operacyjnymi, 

szczebla 

 krajowego, w tym ze: 

 Strategią Rozwoju Kraju 2020 zakładającą wzmocnienie gospodarczych, społecznych i 

instytucjonalnych potencjałów zapewniających szybszy i zrównoważony rozwój kraju oraz 

poprawę życia ludności - w zakresie celów szczegółowych, obejmujących: 

    Obszar II – Konkurencyjna gospodarka, w tym cele: 

 Wzmocnienie stabilności makroekonomicznej. 

 Wzrost wydajności gospodarki. 

 Zwiększenie innowacyjności gospodarki. 

 Rozwój kapitału ludzkiego. 

 Zwiększenie wykorzystania technologii cyfrowych. 

 Efektywność energetyczna i poprawa stanu środowiska. 

 Zwiększenie efektywności transportu. 

Obszar III – Spójność społeczna i przestrzenna, w tym cele: 

 Integracja społeczna. 

 Zapewnienie dostępu i określonych standardów usług publicznych. 

 Wzmocnienie mechanizmów dyfuzji oraz integracja przestrzenna dla rozwijania i peł-

nego wykorzystania potencjałów regionalnych. 

 Krajowym Programem Reform na rzecz realizacji strategii Europa 2020 - dokument łą-

czący polityki krajowe ze wspólnotowymi - w zakresie celów ukierunkowanych na odra-

bianie zaległości rozwojowych oraz budowanie nowych przewag konkurencyjnych, w 

trzech obszarach priorytetowych: 

 infrastruktura dla wzrostu zrównoważonego, 

 innowacyjność dla wzrostu inteligentnego, 

 aktywność dla wzrostu sprzyjającego włączeniu społecznemu. 

 Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 - w zakresie wszystkich 

celów, obejmujących priorytety: 
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Priorytet 1. Ułatwianie transferu wiedzy i innowacji w rolnictwie, leśnictwie i na obsza-

rach wiejskich. 

Priorytet 2. Poprawa konkurencyjności wszystkich sektorów rolnictwa i zwiększenie ren-

towności gospodarstw rolnych. 

Priorytet 3. Poprawa organizacji łańcucha żywnościowego i promowanie zarządzania ry-

zykiem w rolnictwie. 

Priorytet 4. Odtwarzanie, chronienie i wzmacnianie ekosystemów zależnych od rolnictwa 

i leśnictwa. 

Priorytet 5. Wspieranie efektywnego gospodarowania zasobami i przechodzenia na go-

spodarkę niskoemisyjną i odporną na zmianę klimatu w sektorach rolnym, 

spożywczym i leśnym. 

Priorytet 6. Zwiększenie włączenia społecznego, ograniczanie ubóstwa i promowanie 

rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich. 

 Programem Operacyjnym Inteligentny Rozwój - w zakresie niektórych celów, obejmu-

jących n/w osie priorytetowe: 

Oś Priorytetowa 1. OP I Wsparcie prowadzenia prac B+R przez przedsiębiorstwa oraz 

konsorcja naukowo-przemysłowe (CT 1, PI 1.2) 

Oś Priorytetowa 2. OP II Wsparcie innowacji w przedsiębiorstwach (CT 1, PI 1.2, CT 3, 

PI 3.1) 

Oś Priorytetowa 3. OP III Wsparcie otoczenia i potencjału innowacyjnych przedsiębiorstw 

(CT1, PI 1.2, CT3, PI 3.2, PI 3.4), 

które realizują n/w Cele Tematyczne (CT) i Priorytety Inwestycyjne (PI): 

CT 1. Wspieranie badań naukowych, rozwoju technologicznego i innowacji  

PI 1.2 – promowanie inwestycji przedsiębiorstw w badania i innowacje, rozwoju 

produktów i usług, transferu technologii, innowacji społecznych i aplikacji 

z dziedziny usług publicznych, tworzenie sieci, pobudzanie popytu, kla-

strów i otwartych innowacji poprzez inteligentną specjalizację; wspieranie 

badań technologicznych i stosowanych, linii pilotażowych, działań w za-

kresie wczesnej walidacji produktów i zaawansowanych zdolności pro-

dukcyjnych i pierwszej produkcji w dziedzinie kluczowych technologii 

wspomagających oraz rozpowszechnianie technologii o ogólnym prze-

znaczeniu. 

CT 3. Podnoszenie konkurencyjności MŚP, sektora rolnego oraz sektora rybołówstwa i 

akwakultury 

PI 3.1 – promowanie przedsiębiorczości, w szczególności poprzez ułatwianie go-

spodarczego wykorzystywania nowych pomysłów oraz wspieranie two-

rzenia nowych firm, z uwzględnieniem inkubatorów przedsiębiorczości 
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PI 3.2 – opracowywanie i wdrażanie nowych modeli biznesowych dla MŚP, w 

szczególności w celu internacjonalizacji  

PI 3.4 – wspieranie zdolności MŚP w zaangażowanie się w proces wzrostu eko-

nomicznego i innowacji. 

 Programem Operacyjnym Wiedza, Edukacja, Rozwój – w zakresie niektórych celów 

szczegółowych (CSz), realizowanych w ramach n/w Priorytetów Inwestycyjnych (PI): 

PI 8.6 Trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych bez pracy, którzy nie uczestniczą w 

kształceniu lub szkoleniu 

CSz1 Poprawa sytuacji osób młodych bez pracy, które nie uczestniczą w kształce-

niu lub szkoleniu na rynku pracy 

CSz2 Zwiększenie przedsiębiorczości osób młodych bez pracy, które nie uczestni-

czą w kształceniu lub szkoleniu 

PI 8.11 Modernizacja i wzmocnienie roli instytucji działających na rynku pracy, w tym  

działania mające na celu zwiększenie transnarodowej mobilności pracowników 

CSz1 Wzrost efektywności instytucji rynku pracy oraz ich dostosowanie do sys-

temowych zmian w polityce rynku pracy - wdrażania nowych rozwiązań 

zwiększających efektywność usług świadczonych na rzecz klientów insty-

tucji rynku pracy 

CSz2 Profesjonalizacja usług, narzędzi i instrumentów rynku pracy świadczonych 

na rzecz osób znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji 

PI 10.3 Poprawa dostępności i wspieranie uczenia się przez całe życie, podniesienie 

umiejętności i kwalifikacji siły roboczej i zwiększenie dopasowania systemów 

kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy m.in. przez poprawę jakości 

kształcenia i szkolenia zawodowego oraz utworzenia i rozwijanie systemów 

uczenia się poprzez praktykę i przyuczania do zawodu, takich jak dwutorowe 

systemy kształcenia 

CSz1 Stworzenie warunków dla współpracy przedsiębiorstw ze szkołami i pla-

cówkami edukacyjnymi różnego typu i szczebla w  procesie kształcenia i 

egzaminowania, ukierunkowanych na zapewnienie wykwalifikowanych 

kadr gospodarki 

 Narodowym (Wojewódzkim) Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 

- w zakresie celu generalnego (CSt) obejmującego: 

CSt – poprawę stanu środowiska i zrównoważone gospodarowanie jego zasobami przez 

stabilne, skuteczne i efektywne wspieranie przedsięwzięć i inicjatyw służących 

środowisku 

skierowanego na n/w priorytety horyzontalne: 

 ochrona i zrównoważone gospodarowanie zasobami wodnymi, 
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 racjonalne gospodarowanie odpadami i ochrona powierzchni ziemi, 

 ochrona atmosfery, 

 ochrona różnorodności biologicznej i funkcji ekosystemu, 

 Narodowy Program Przebudowy Dróg Lokalnych - w zakresie celu strategicznego 

(CSt) obejmującego: 

CSt - podniesienie poziomu jakości życia społeczności lokalnych oraz zwiększenie efek-

tywności instytucji publicznych dzięki intensyfikacji rozwoju bezpiecznej, spójnej, 

funkcjonalnej, efektywnej infrastruktury drogowej poprzez wsparcie działań samo-

rządu gminnego i powiatowego na rzecz modernizacji i budowy dróg lokalnych o 

kluczowym znaczeniu. 

 

tym samym, cele PRL są spójne z dokumentami strategicznymi  

 Unii Europejskiej, w tym ze: 

 Strategią na rzecz inteligentnego zrównoważonego rozwoju sprzyjającego włącze-

niu społecznemu. Europa 2020 oraz projektem Rozporządzenia Parlamentu Europej-

skiego i Rady (WE) ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące zasad funkcjonowania 

funduszy unijnych w perspektywie 2014-2020,koncentrujące się one na zagadnieniach 

związanych z rozwojem inteligentnym, zrównoważonym i włączającym – w zakresie 

wszystkich n/w celów tematycznych (CT).  

 

 projektami przewodnimi proponowanymi przez Komisję Europejską, związanymi z reali-

zacją strategii Europa 2020, do których należą: 

o „Unia innowacji” – projekt na rzecz poprawy warunków ramowych i dostępu do finan-

sowania badań i innowacji, tak, by innowacyjne pomysły przeradzały się w nowe pro-

dukty i usługi, które z kolei przyczynią się do wzrostu gospodarczego i tworzenia no-

wych miejsc pracy, 

o „Mobilna młodzież” – projekt na rzecz poprawy wyników systemów kształcenia oraz 

ułatwiania młodzieży wejścia na rynek pracy, 

o „Europejska agenda cyfrowa” – projekt na rzecz upowszechnienia szybkiego Interne-

tu oraz umożliwienia gospodarstwom domowym i przedsiębiorstwom czerpania ko-

rzyści z jednolitego rynku cyfrowego, 

o „Europa efektywnie korzystająca z zasobów” – projekt na rzecz uniezależnienia wzro-

stu gospodarczego od wykorzystania zasobów, przejścia na gospodarkę niskoemi-

syjną, większego wykorzystania odnawialnych źródeł energii, modernizacji transportu 

oraz propagowania efektywności energetycznej, 
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o „Polityka przemysłowa w erze globalizacji” – projekt na rzecz poprawy otoczenia biz-

nesu, szczególnie w odniesieniu do MŚP, oraz wspierania rozwoju silnej i zrównowa-

żonej bazy przemysłowej, przygotowanej do konkurowania na rynkach światowych, 

o „Program na rzecz nowych umiejętności i zatrudnienia” – projekt na rzecz moderniza-

cji rynków pracy i wzmocnienia pozycji obywateli oraz rozwój kwalifikacji przez całe 

życie w celu zwiększenia współczynnika aktywności zawodowej i lepszego dopaso-

wania popytu do podaży na rynku pracy, między innymi dzięki mobilności siły robo-

czej, 

o „Europejski program walki z ubóstwem” – projekt na rzecz zapewnienia spójności 

społecznej i terytorialnej tak, aby korzyści płynące ze wzrostu gospodarczego i za-

trudnienia były szeroko dostępne, a osoby ubogie i wykluczone społecznie mogły żyć 

godnie oraz aktywnie uczestniczyć w życiu społeczeństwa. 

 

   

  Mając na uwadze, że WRPO 2014+ może stanowić podstawowe źródło finansowania pro-

jektów rozwojowych PRL, w poniższych tabelach przedstawiono relacje / powiązania / spójność – 

celów szczegółowych oraz osi priorytetowych WRPO 2014+ z celami tematycznymi określonymi w 

w/w Rozporządzeniu UE. 

 

Spójność celów szczegółowych WRPO 2014+ 
z celami tematycznymi UE  

Tabela  56 

cele tematyczne UE cele szczegółowe WRPO 

CT1. Wspieranie badań naukowych, rozwoju technolo-
gicznego i innowacji 

 

1. Wzrost innowa-
cyjności przed-
siębiorstw 

CT2. Zwiększenie dostępności, stopnia wykorzystania i 
jakości technologii informacyjno-komunikacyjnych 

2. Wzrost zasto-
sowania TIK 

CT3. Podnoszenie konkurencyjności małych i średnich 
przedsiębiorstw, sektora rolnego oraz sektora rybo-
łówstwa i akwakultury 

 

CT4. Wspieranie przejścia na gospodarkę niskoemisyjną 
we wszystkich sektorach 

3. Zmniejszenie emisyjności gospodarki 

CT5. Promowanie dostosowania do zmiany klimatu, za-
pobiegania ryzyku i zarządzania ryzykiem 4. Poprawa stanu środowiska przyrodni-

czego CT6. Ochrona środowiska naturalnego i wspieranie efek-
tywności wykorzystywania zasobów 

CT7. Promowanie zrównoważonego transportu i usuwa-
nie niedoborów przepustowości w działaniu naj-
ważniejszych infrastruktur sieciowych 

5. Zwiększenie spójności komunikacyjnej 

CT8. Wspieranie zatrudnienia i mobilności pracowników 6. Wzrost zatrudnienia 

CT9. Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubó-
stwem 

7. Ograniczenie 
skali ubóstwa 

9. Poprawa do-
stępności usług 
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CT10. Inwestowanie w edukację, umiejętności i uczenie 
się przez całe życie 

8. Zwiększenie za-
trudnialności 

publicznych 

 

 

Spójność działań / projektów WRPO 2014+  
z dokumentami strategicznymi UE /11 

Tabela  57 

- odniesienie działań PRL do WRPO 2014 +, do innych programów  
oraz do Celów Tematycznych zawiera Tabela 54 

Cel szczegółowy WRPO 2014+  // Oś Priorytetowa WRPO 2014+ 

cel tematyczny - CT 

cele operacyjne  
- działania / typy projektów 

CSz 1 Wzrost innowacyjności przedsiębiorstw // OP 1 Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka 

CT 1.  Wspieranie badań naukowych, rozwoju technologicznego i innowacji 

1.1. Wzmacnianie infrastruktury B+R (…) i możliwości rozwoju sektora B+ oraz promowanie centrów 
kompetencji, w szczególności tych o znaczeniu europejskim  

 wsparcie infrastruktury B+R w jn wynikające z regionalnych specjalizacji 

  

1.2 Promowanie inwestycji przedsiębiorstw w B+R , rozwój powiązań między przedsiębiorstwami, 
centrami B+R i szkołami wyższymi, wspieranie badań technologicznych i stosowanych, linii 
pilotażowych, działań w zakresie wczesnej walidacji produktów i zaawansowanych zdolności 
produkcyjnych i pierwszej produkcji w dziedzinie kluczowych technologii 

 wdrażanie badań naukowych i technologii,  

 otoczenie biznesu na rzecz B+R,  

 współpraca nauki i biznesu,  

 wspieranie procesów innowacyjnych,  

 zarządzanie innowacjami 
 

CT 3. Podnoszenie konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw, sektora rolnego oraz 
sektora rybołówstwa i akwakultury 

3.1. Promowanie przedsiębiorczości, w szczególności przez ułatwienie gospodarczego 
wykorzystywania nowych pomysłów oraz przedsiębiorczości wspieranie tworzenia nowych firm 

 usługi na rzecz inkubacji przedsiębiorstw, wsparcie przedsiębiorstw powstających,  
infrastruktura terenów inwestycyjnych 

 

3.2. Opracowywanie i wdrażanie nowych modeli biznesowych dla MŚP, w szczególności w celu 
internacjonalizacji  

 internacjonalizacja przedsiębiorstw i ich sieci,  

 współpraca gospodarcza,  

 promocja gospodarcza i turystyczna 
 

3.3. Wspieranie tworzenia i rozszerzania zaawansowanych zdolności w zakresie rozwoju produktów i 
usług 

 inwestycje w przedsiębiorstwa na rzecz nowych produktów i usług,  

 wsparcie rozwoju klastrów, 
 

3.4. Wspieranie zdolności MŚP do udziału w procesach wzrostu i innowacji 

 wsparcie potencjału instytucji otoczenia biznesu,  

 projekty doradcze i szkoleniowe dla przedsiębiorstw, doradztwo i szkolenia  
w zakresie innowacyjności, oraz w zakresie tworzenia firm w nowych sektorach 

                                                 
11

 n/p prezentacji WRPO 2014+ na konferencji w Koninie w dniu 21.10.2013 r. 
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CSz 2 Wzrost zastosowania TIK // OP 2 Społeczeństwo informacyjne 

CT 2. Zwiększenie dostępności, stopnia wykorzystania i jakości technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

2.2. Rozwój produktów i usług opartych na TIK, handlu elektronicznego oraz zwiększanie 
zapotrzebowania na TIK 

 dotacje na rzecz tworzenia i wdrażania nowych  e-usług, działalności on-line przedsiębiorstw,  

 wprowadzenie nowoczesnych rozwiązań informatycznych w zakresie organizacji i zarzadzania 
przedsiębiorstwem,  

 wsparcie TIK na rzecz współpracy i sieciowania działalności gospodarczej 

  

2.3. Wzmacnianie zastosowania technologii komunikacyjno-informacyjnych dla e-administracji,  
e-learningu, e-integracji, e-kultury i e-zdrowia 

 wsparcie rozwoju elektronicznych usług publicznych,  

 zwiększanie dostępu obywateli do usług publicznych,  

 informatyzacja placówek ochrony zdrowia oraz usług społecznych,  

 wsparcie digitalizacji zasobów kulturowych, naukowych i edukacyjnych, zapewnienie po-
wszechnego, otwartego dostępu w postaci cyfrowej do tych zasobów,  

 wsparcie budowy publicznych punktów i sieci dostępu do internetu 
 

CSz 3 Zmniejszenie emisyjności gospodarki//  OP 3 Energia 

CT 4. Wspieranie przejścia na gospodarkę niskoemisyjną we wszystkich sektorach 

4.1. Promowanie produkcji i dystrybucji odnawialnych źródeł energii 

 inwestycje w instalacje wytwarzania energii ze źródeł odnawialnych,  

 dystrybucja ciepła pochodzącego z OZE,  

 wsparcie produkcji urządzeń dla OZE, 
 

4.2. Promowanie efektywności energetycznej i wykorzystania odnawialnych źródeł energii w 
przedsiębiorstwach 

 ograniczanie energochłonności,  

 racjonalizacja produkcji w celu zmniejszenia strat energii, ciepła, wody,  

 wykorzystanie OZE przez przedsiębiorstwa, 
 

4.3. Wspieranie efektywności energetycznej i wykorzystywania odnawialnych źródeł energii w 
budynkach publicznych i sektorze mieszkaniowym 

 modernizacja energetyczna budynków,  

 wymiana instalacji i źródeł energii 
 

4.5. Promowanie strategii niskoemisyjnych dla wszystkich typów obszarów, w szczególności na 
obszarach miejskich, w tym wspieranie zrównoważonego transportu miejskiego oraz podejmowania 
odpowiednich działań adaptacyjnych i mitygacyjnych 

 tabor i infrastruktura transportu publicznego,  

 ograniczanie ruchu drogowego w miastach,  

 oświetlenie miast oraz budownictwo niskoemisyjne, 
 

4.7. Promowanie wytwarzania energii elektrycznej i ciepła w wysokosprawnej kogeneracji w oparciu o 
popyt na ciepło 

 inwestycje w jednostki wytwarzania ciepła, w tym w wysokosprawną kogenerację 
 

CSz 4 Poprawa stanu środowiska  //  OP 4 Środowisko 

CT 5. Promowanie dostosowania do zmiany klimatu, zapobiegania ryzyku i zarządzania 
ryzykiem 

5.2. Promowanie inwestycji ukierunkowanych na konkretne rodzaje ryzyka, zapewniających odporność 
na klęski żywiołowe oraz stworzenie systemów zarządzania klęskami żywiołowymi 

 mała retencja wodna,  

 systemy wczesnego reagowania i ratownictwa w sytuacjach nagłego wystąpienia  
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zjawisk katastrofalnych,  

 wyposażenie służb ratowniczych w sprzęt ratunkowy,  

 zwiększenie potencjału ratowniczych organizacji pozarządowych przez szkolenia  
dla ich członków biorących udział w działaniach ratowniczych 

  

CT6. Ochrona środowiska naturalnego i wspieranie efektywności wykorzystywania zasobów 

6.1. Zaspokojenie znaczących potrzeb w zakresie inwestycji w sektorze gospodarki odpadami, tak, aby 
wypełnić zobowiązania wynikające z prawa unijnego 

- działania wynikające z „Planu gospodarki odpadami dla województwa wielkopolskiego 
 

6.2. Zaspokojenie znaczących potrzeb w zakresie inwestycji w sektorze gospodarki wodnej tak, aby 
wypełnić zobowiązania wynikające z prawa unijnego 

 Projekty wynikające z krajowego programu oczyszczania ścieków komunalnych,  

 zaopatrzenie w wodę,  

 zagospodarowanie osadów ściekowych,  

 zakup urządzeń i aparatury kontrolno- pomiarowej 
 

6.3. Ochrona promocja i rozwój dziedzictwa kulturowego i naturalnego 

 Inwestycje w instytucje kultury, obiekty oraz obszary zabytkowe, obiekty poprzemysłowe  
o wartościach historycznych, 

 konserwacja i zabezpieczenie muzealiów i starodruków,  

 centra informacji kulturalnej i turystycznej, promocji i kultury, promocja 
 

6.4. Ochrona i przywrócenie różnorodności biologicznej, ochrona i rekultywacja gleby oraz promowanie 
usług ekosystemowych, w tym programu natura 2000 oraz zielonej infrastruktury 

 stan siedlisk przyrodniczych i gatunków,  

 baza techniczna i wyposażenie obszarów chronionych,  

 plany/programy ochrony dla obszarów chronionych,  

 centra ochrony różnorodności biologicznej/edukacji ekologicznej,  

 punkty i platformy widokowe, ścieżki dydaktyczne,  

 dostosowanie infrastruktury torów wodnych dla potrzeb ochrony środowiska 
 

6.5. Działania mające na celu poprawę stanu środowiska miejskiego, w tym rekultywacja terenów 
poprzemysłowych i redukcja zanieczyszczenia powietrza 

 Inwestycje w urządzenia filtrujące gazy i urządzenia odpylające, ograniczające  
natężenie hałasu oraz jego monitoring,  

 rekultywacja terenów zdegradowanych,  

 systemy pomiaru zanieczyszczeń w miastach oraz informowania mieszkańców  
o poziomach zanieczyszczeń 

 

CSz 5 Zwiększenie spójności komunikacyjnej  // OP 5 Transport 

CT 7. Promowanie zrównoważonego transportu i usuwanie niedoborów przepustowości w 
działaniu najważniejszych infrastruktur sieciowych 

7.2. Zwiększanie mobilności regionalnej poprzez łączenie węzłów drugorzędnych i trzeciorzędnych z 
infrastrukturą TEN-T 

 budowa i przebudowa dróg wojewódzkich, w tym inwestycje na rzecz poprawy  
bezpieczeństwa i przepustowości ruchu na tych drogach,  

 budowa i przebudowa dróg powiatowych i gminnych, w tym inwestycje na rzecz 
 poprawy bezpieczeństwa i przepustowości ruchu na tych drogach 

 

7.4. Rozwój i rehabilitacja kompleksowego, nowoczesnego i interoperacyjnego systemu transportu 
kolejowego 

 inwestycje w sieć kolejową poza siecią TEN – T, mającą znaczenie dla systemu  
przewozów regionalnych w województwie,  

 tabor kolejowy dla regionalnych przewozów pasażerskich oraz infrastruktura jego serwisu,  

 kolejowa infrastruktura dworcowa i przystanki kolejowe poza siecią TEN – T 
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CSz 6 Wzrost zatrudnienia // OP 6 Rynek pracy 

CT 8. Wspieranie zatrudnienia i mobilności pracowników 

8.5. Zapewnianie dostępu do zatrudnienia osobom poszukującym pracy i nieaktywnym zawodowo, w 
tym podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników 

 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, poszukujących zatrudnienia i nieaktywnych zawo-
dowo (monitorowanie i prognozowanie sytuacji na wielkopolskim rynku pracy, szkolenia, do-

radztwo zawodowe, pomoc w zdobyciu doświadczenia zawodowego, pośrednictwo pracy),  

 wsparcie mobilności przestrzennej, w tym międzynarodowej w ramach EURES 
 

8.7. Samozatrudnienie, przedsiębiorczość oraz tworzenie nowych miejsc pracy 

 Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla osób bez pracy,  

 wsparcie szkoleniowo – doradcze 
 

8.8. Równouprawnienie płci oraz godzenie życia zawodowego i prywatnego 

 Wzrost zatrudnienia osób wyłączonych z rynku pracy ze względu na brak możliwości  
pogodzenia życia zawodowego i prywatnego (opieka nad dzieckiem/osobą  

zależną, aktywizacja zawodowa, elastyczne formy zatrudnienia),  

 upowszechnianie wśród pracodawców rozwiązań ułatwiających godzenie 
życia zawodowego i prywatnego 

 

8.9. Adaptacja pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian 

 Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla przedsiębiorców, kadr zarządzających  
i pracowników przedsiębiorstw (RUR),  

 wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych (w tym programy outplacementowe), 

 wsparcie dla osób odchodzących z rolnictwa,  

 wzmocnienie dialogu społecznego i lokalnych partnerstw na rzecz adaptacyjnych 
 

8.10. Aktywne i zdrowe starzenie się 

 Przekwalifikowywanie pracowników długotrwale pracujących w warunkach negatywnie  
wpływających na zdrowie, przygotowujące do kontynuowania pracy  

na innych stanowiskach o mniejszym obciążeniu dla zdrowia, 

 profilaktyka zdrowotna (pierwotna i wtórna) służąca wspieraniu aktywności zawodowej  
(w szczególności choroby układu ruchu, krążenia, chorób onkologicznych),  

 programy rehabilitacji zdrowotnej ułatwiającej powrót na rynek pracy,  

 programy zdrowotne dla osób zagrożonych przerwaniem aktywności zawodowej w zakresie 
wykraczającym poza finansowanie w ramach powszechnych świadczeń zdrowotnych 

 

CSz 7 Ograniczenie skali ubóstwa // OP 7 Włączenie społeczne 

CT 9. Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubóstwem 

9.4. Aktywna integracja, w szczególności w celu poprawy zatrudnialności 

 Aktywizacja społeczno-zawodowa osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem  społecz-
nym wykorzystująca instrumenty aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i społecznej,  

 działania na rzecz podnoszenia umiejętności społecznych, kwalifikacji zawodowych oraz 
wsparcie w zdobyciu doświadczenia zawodowego osób przebywających w placówkach  

penitencjarnych i resocjalizacyjnych,  

 podnoszenie społeczno-zawodowe potencjału wieloproblemowych społeczności lokalnych,  
w tym społeczności Romskiej 

 

9.7. Ułatwianie dostępu do niedrogich, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i 
usług socjalnych świadczonych w interesie ogólnym 

 Poprawa dostępu do usług wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej,  

 programy wczesnego wykrywania i leczenia wad rozwojowych  
oraz rehabilitacji medycznej dzieci,  

 poprawa dostępu do usług wsparcia osób starszych i z niepełnosprawnościami,  

 poprawa dostępu do usług poradnictwa prawnego i obywatelskiego 
 

9.8. Wspieranie gospodarki społecznej i przedsiębiorstw społecznych 
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 Działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doświadczenia zawodowego  
pracowników podmiotów ekonomii społecznej,  

 wsparcie osób/instytucji przygotowujących się do założenia/pracy/uczestnictwa  
w podmiotach ekonomii społecznej,  

 rozwój usług dla podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorczości społecznej,  

 tworzenie lokalnych i regionalnych partnerstw na rzecz rozwoju podmiotów  
ekonomii społecznej oraz sieci kooperacji,  

 koordynacja rozwoju sektora ekonomii społecznej, w tym monitoring, promocja, edukacja 
 

CSz 8 Zwiększenie zatrudnialności //  OP 8 Edukacja 

CT 10. Inwestowanie w edukację, umiejętności i uczenie się przez całe życie 

10.1. Ograniczenie przedwczesnego kończenia nauki szkolnej oraz zapewnienie równego dostępu do 
dobrej jakości edukacji elementarnej, kształcenia podstawowego i ponadpodstawowego  

 Poprawa dostępu i jakości edukacji przedszkolnej, 

 tworzenie w szkołach i placówkach oświatowych warunków do nauczania i uczenia się z wyko-
rzystaniem nowoczesnych technologii, w tym TIK,  

 wsparcie uczniów w rozwijaniu kluczowych kompetencji,  

 wsparcie rozwoju uczniów zdolnych,  

 wsparcie pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

  wsparcie uczniów pochodzących z rodzin najuboższych 

 wsparcie w działaniach profilaktyki rówieśniczej i na rzecz uczniów 
 

10.3. Poprawa dostępności i wspieranie uczenia się przez całe życie, podniesienie umiejętności i 
kwalifikacji pracowników i osób poszukujących pracy, zwiększenie dopasowania systemów kształcenia 
i szkolenia do potrzeb rynku pracy m.in. przez poprawę jakości kształcenia i szkolenia zawodowego 
oraz utworzenia i rozwijanie systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę zawodu realizowaną w 
ścisłej współpracy z pracodawcami 

 działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ich lepszego dopasowania  
do potrzeb rynku pracy, 

 tworzenie w szkołach i placówkach szkolnictwa zawodowego warunków do nauczania 
 i uczenia się za pomocą nowoczesnych technologii, w tym TIK,  

 rozwój doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkołach i placówkach edukacyjnych,  

 wprowadzenie systemu podmiotowego finansowania kształcenia osób dorosłych 
 

CSz 9 Poprawa dostępności usług publicznych // OP 9 Infrastruktura dla kapitału ludzkiego 

CT 9. Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubóstwem 

9.1. Inwestycje w infrastrukturę zdrowotną i społeczną, które przyczyniają się do rozwoju krajowego, 
regionalnego i lokalnego, zmniejszania nierówności w zakresie stanu zdrowia oraz przejścia z usług 
instytucjonalnych do usług na poziomie społeczności lokalnych 

- inwestycje w infrastrukturę ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotnej, społeczną powiązaną z 
projektami wsparcia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i marginalizacją 

 

9.2. Wspieranie rewitalizacji fizycznej, gospodarczej i społecznej ubogich społeczności i obszarów 
miejskich i wiejskich 

- kompleksowe programy rewitalizacji miast i ich dzielnic, wymagających odnowy,  
czy restrukturyzacji, ze szczególnym uwzględnieniem problemów społecznych 

 

9.3. Wspieranie przedsiębiorstw społecznych 

 dotacje na tworzenie oraz rozwój podmiotów ekonomii społecznej 
 

CT 10. Inwestowanie w edukację, umiejętności i uczenie się przez całe życie 

10.4. Inwestycje w edukację, umiejętności i uczenie się przez całe życie poprzez rozwój infrastruktury 
edukacyjnej i szkoleniowej 

 inwestycje w infrastrukturę wychowania przedszkolnego, dydaktyczną szkół i placówek oświa-
towych kształcenia ogólnego, szkół i placówek kształcenia zawodowego, a także wyższego 

szkolnictwa zawodowego i kształcenia ustawicznego 
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  Reasumując należy stwierdzić, że planując działania i projekty rozwojowe w ramach Planu 

Rozwoju Lokalnego Powiatu Konińskiego na lata 2014-2015 kierowano się przede wszystkim po-

tencjalnymi możliwościach ich sfinansowania w ramach programów zewnętrznych, w tym głównie 

w ramach WRPO i PROW, ale również w ramach NFOŚiGW, NPPDL, POIR, POWER. Zaznaczyć 

jednak trzeba, że na tym etapie prac (listopad’2013) dostępne są tylko projekty tych programów, a 

więc faktyczne możliwości aplikowania będą uzależnione od szczegółowych warunków, w tym kry-

teriów dostępu oraz kryteriów strategicznych - określanych na dalszym etapie prac nad w/w pro-

gramami. Ponadto należy przypomnieć, że zakres wdrażanych działań w ramach PRL będzie ści-

śle uzależniony od udziału innych podmiotów zaproszonymi do współpracy w zakresie wdrażania 

PRL.  
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6.   System wdrażania 

 

Wdrażanie Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Konińskiego to zespół czynności 

służących: 

 osiągnięciu postawionych w nim celów, szczególnie przez realizację przedsięwzięć 

inwestycyjnych, usługowych, administracyjnych, organizacyjnych, 

 koordynacji w czasie i przestrzeni realizacji ww. przedsięwzięć, 

 monitorowaniu realizacji ww. przedsięwzięć i weryfikacji stopnia osiągnięcia celów 

postawionych w PRL, 

 monitorowaniu i korygowaniu czynności służących organizacji wdrażania Planu, 

 monitorowaniu aktualności treści Planu i korygowaniu go w odpowiednich momen-

tach. 

 

W ramach procesu wdrażania Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Konińskiego 

planuje się powołanie międzysektorowego zespołu ds. rozwoju społeczno-gospodarczego 

powiatu m.in. po to, aby pozyskać środki pomocowe na realizację działań służących 

osiągnięciu celów strategicznych i operacyjnych PRL. Planuje się powołanie zespołu w 

składzie (propozycja podmiotów): 

 

Międzysektorowy zespół odpowiedzialny za wdrażanie  
Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Konińskiego  

Tabela 58 

Poprawa jakości terenów pod aktywizację gospodarczą wraz z siecią dróg dojazdowych 

Lp. Podmioty wchodzące w skład zespołu 

1.  
Wydział ….. SP – podmiot odpowiedzialny za wdrażanie 

2.  
Zarząd Dróg Powiatowych w Koninie 

3.  
gminy powiatu konińskiego 

Wzrost konkurencyjności i innowacyjności przedsiębiorstw 

Lp. Podmioty wchodzące w skład zespołu 

1.  
NUVARRO  – podmiot odpowiedzialny za wdrażanie 

2.  
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. W Koninie 

3.  
Konińska Izba Gospodarcza 
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4.  
Wielkopolskie Centrum Obsługi Inwestorów i Eksporterów 

5.  
Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Koninie 

Wzrost konkurencyjności turystyki 

Lp. Podmioty wchodzące w skład zespołu 

1.  
Wydział Promocji i Rozwoju – podmiot odpowiedzialny za wdrażanie 

2.  
Lokalna Organizacja Turystyczna „Marina” 

3.  
gminy powiatu konińskiego 

4.  
Konińskie Towarzystwo Społeczno - Gospodarcze „Dwa Mosty” 

5.  
Stowarzyszenie „Między Ludźmi a Jeziorami” 

6.  
Stowarzyszenie „Wielkopolska Wschodnia” 

7.  
Stowarzyszenie „Solidarni w Partnerstwie” 

8.  
Centrum Informacji Turystycznej Ziemi Konińskiej   

Rozwój obszarów wiejskich 

Lp. Podmioty wchodzące w skład zespołu 

1.  
Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa – podmiot odpowiedzialny za wdrażanie 

2.  
gminy powiatu konińskiego 

3.  
Wielkopolski Ośrodek Doradztwa Rolniczego 

4.  
Konińskie Towarzystwo Społeczno - Gospodarcze „Dwa Mosty” 

5.  
Stowarzyszenie „Wielkopolska Wschodnia” 

Poprawa stanu środowiska 

Lp. Podmioty wchodzące w skład zespołu 

1.  
Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa – podmiot odpowiedzialny za wdrażanie 

2.  
Związek Międzygminny Koniński Region Komunalny 

3.  
Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego 

4.  
gminy powiatu konińskiego 

Poprawa mobilności lokalnej 

Lp. Podmioty wchodzące w skład zespołu 

1.  
Wydział ….. SP – podmiot odpowiedzialny za wdrażanie 

2.  
Zarząd Dróg Powiatowych w Koninie 

http://bip.powiat.konin.pl/koninp/bip/starostwo-powiatowe-i-jednostki-organizacyjne-powiatu/starostwo-powiatowe-w-koninie/wydzialy-i-biura3/wydzial-ochrony-srodowiska-rolnictwa-i-lesnictwa1.html
http://bip.powiat.konin.pl/koninp/bip/starostwo-powiatowe-i-jednostki-organizacyjne-powiatu/starostwo-powiatowe-w-koninie/wydzialy-i-biura3/wydzial-ochrony-srodowiska-rolnictwa-i-lesnictwa1.html
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3.  
Przedsiębiorstwo Komunikacji Samochodowej w Koninie S.A. 

4.  
gminy powiatu konińskiego 

Poprawa stanu infrastruktury społecznej 

Lp. Podmioty wchodzące w skład zespołu 

1.  
Wydział Edukacji i Spraw Społecznych – podmiot odpowiedzialny za wdrażanie 

2.  
Towarzystwo Inicjatyw Obywatelskich 

3.  
Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka „Podaj Dalej” – Centrum Informacji Doradczej PISOP  

4.  
gminy powiatu konińskiego 

Wzrost aktywności zawodowej 

Lp. Podmioty wchodzące w skład zespołu 

1.  
Powiatowy Urząd Pracy – podmiot odpowiedzialny za wdrażanie 

2.  
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie 

3.  
Konińska Izba Gospodarcza 

4.  
gminy powiatu konińskiego 

Ograniczenie skali ubóstwa i włączenie społeczne 

Lp. Podmioty wchodzące w skład zespołu 

1.  
Wydział Edukacji i Spraw Społecznych – podmiot odpowiedzialny za wdrażanie 

2.  
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

Rozwój kapitału ludzkiego 

Lp. Podmioty wchodzące w skład zespołu 

1.  
Wydział Edukacji i Spraw Społecznych – podmiot odpowiedzialny za wdrażanie 

2.  
gminy powiatu konińskiego 

3.  
Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Koninie 

Rozwój e-usług w sferze publicznej 

Lp. Podmioty wchodzące w skład zespołu 

1.  
Wydział ……. SP – podmiot odpowiedzialny za wdrażanie 

2.  
gminy powiatu konińskiego 

Poprawa dostępności do usług 

Lp. Podmioty wchodzące w skład zespołu 

http://bip.powiat.konin.pl/koninp/bip/starostwo-powiatowe-i-jednostki-organizacyjne-powiatu/starostwo-powiatowe-w-koninie/wydzialy-i-biura3/wydzial-edukacji-i-spraw-spolecznych1.html
http://bip.powiat.konin.pl/koninp/bip/starostwo-powiatowe-i-jednostki-organizacyjne-powiatu/starostwo-powiatowe-w-koninie/wydzialy-i-biura3/wydzial-edukacji-i-spraw-spolecznych1.html
http://bip.powiat.konin.pl/koninp/bip/starostwo-powiatowe-i-jednostki-organizacyjne-powiatu/starostwo-powiatowe-w-koninie/wydzialy-i-biura3/wydzial-edukacji-i-spraw-spolecznych1.html
http://bip.powiat.konin.pl/koninp/bip/starostwo-powiatowe-i-jednostki-organizacyjne-powiatu/starostwo-powiatowe-w-koninie/wydzialy-i-biura3/wydzial-edukacji-i-spraw-spolecznych1.html
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1.  
Wydział ……. SP – podmiot odpowiedzialny za wdrażanie 

2.  
gminy powiatu konińskiego 

3.  
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

4.  
Powiatowy Urząd Pracy 

5.  
Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka „Podaj Dalej” 

 

W celu sformalizowania współpracy, przez członków zespołu zostanie opracowany i 

podpisany dokument określający formę współpracy, jej zasady oraz podział zadań.  

Ww. podmioty będą włączone w realizację PRL już na etapie tworzenia systemów 

wsparcia (podmioty same określą m.in. wartości produktów), co wynika z faktu, że to 

właśnie one będą wdrażały poszczególne jego instrumenty. Zespól opracuje również 

harmonogram wdrażania poszczególnych obszarów uwzględniający: działania, terminy 

realizacji, promocję, odpowiedzialność oraz koszty. Dodatkowo podmiot odpowiedzialny 

za dany obszar dokona zwartościowania wskaźników. 

 

Wykaz podmiotów i zaproponowanych im obszarów udziału w poszczególnych 

zespołach przedstawia się następująco: 

1. Gminy powiatu konińskiego: 

 Poprawa jakości terenów pod aktywizację gospodarczą wraz z siecią dróg dojaz-

dowych, 

 Wzrost konkurencyjności turystyki, 

 Rozwój obszarów wiejskich, 

 Poprawa stanu środowiska, 

 Poprawa mobilności lokalnej, 

 Poprawa stanu infrastruktury społecznej, 

 Wzrost aktywności zawodowej, 

 Rozwój kapitału ludzkiego, 

 Rozwój e-usług w sferze publicznej, 

 Poprawa dostępności do usług 

2. Zarząd Dróg Powiatowych w Koninie: 

 Poprawa jakości terenów pod aktywizację gospodarczą wraz z siecią dróg dojaz-

dowych, 

 Poprawa mobilności lokalnej 

http://bip.powiat.konin.pl/koninp/bip/starostwo-powiatowe-i-jednostki-organizacyjne-powiatu/starostwo-powiatowe-w-koninie/wydzialy-i-biura3/wydzial-edukacji-i-spraw-spolecznych1.html
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3. NUVARRO: 

 Wzrost konkurencyjności i innowacyjności przedsiębiorstw 

4. Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. W Koninie: 

 Wzrost konkurencyjności i innowacyjności przedsiębiorstw 

 Wzrost aktywności zawodowej 

5. Konińska Izba Gospodarcza: 

 Wzrost konkurencyjności i innowacyjności przedsiębiorstw, 

 Wzrost aktywności zawodowej 

6. Wielkopolskie Centrum Obsługi Inwestorów i Eksporterów: 

 Wzrost konkurencyjności i innowacyjności przedsiębiorstw 

7. Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Koninie: 

 Wzrost konkurencyjności i innowacyjności przedsiębiorstw 

 Rozwój kapitału ludzkiego 

8. Lokalna Organizacja Turystyczna „Marina”: 

 Wzrost konkurencyjności turystyki 

9. Konińskie Towarzystwo Społeczno - Gospodarcze „Dwa Mosty”: 

 Wzrost konkurencyjności turystyki 

 Rozwój obszarów wiejskich 

10. Stowarzyszenie „Między Ludźmi a Jeziorami”: 

 Wzrost konkurencyjności turystyki 

11. Stowarzyszenie „Wielkopolska Wschodnia”: 

 Wzrost konkurencyjności turystyki, 

 Rozwój obszarów wiejskich 

12. Stowarzyszenie „Solidarni w Partnerstwie”: 

 Wzrost konkurencyjności turystyki 

13. Centrum Informacji Turystycznej Ziemi Konińskiej: 

 Wzrost konkurencyjności turystyki 

14. Wielkopolski Ośrodek Doradztwa Rolniczego: 

 Rozwój obszarów wiejskich 

15. Związek Międzygminny Koniński Region Komunalny: 

 Poprawa stanu środowiska 

16. Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego: 

 Poprawa stanu środowiska 

17. Przedsiębiorstwo Komunikacji Samochodowej w Koninie S.A.: 
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 Poprawa mobilności lokalnej 

18. Towarzystwo Inicjatyw Obywatelskich: 

 Poprawa stanu infrastruktury społecznej 

19. Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka „Podaj Dalej”: 

 Poprawa stanu infrastruktury społecznej, 

 Poprawa dostępności do usług 

20. Powiatowy Urząd Pracy: 

 Wzrost aktywności zawodowej, 

 Poprawa dostępności do usług 

21. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie: 

 Ograniczenie skali ubóstwa i włączenie społeczne 

 Poprawa dostępności do usług 

   

 Podmiotem odpowiedzialnym za organizację całego procesu wdrażania PRL jest 

Starosta Koniński. Do jego (i/lub wskazanych przez niego wydziałów/stanowisk Starostwa 

Powiatowego) zadań należeć będą następujące prace: 

 monitorowanie procesu wdrażania PRL, 

 obserwowanie najistotniejszych zmian właściwości układu terytorialnego i czynni-

ków zewnętrznych, które na niego wpływają, 

 monitorowanie poziomu osiągnięcia celów strategicznych lub operacyjnych, 

 promowanie PRL,  

 współpraca z partnerami, 

 zabezpieczanie Planu przed wstrzymaniem jego wdrażania,  

 wspieranie władz jednostki samorządu terytorialnego w podejmowaniu przez nie 

decyzji o kluczowym znaczeniu dla realizacji Planu, 

 koordynacja decyzji i aktów prawa lokalnego, tak by sprzyjały wdrażaniu Planu. 

 

Podmiotami odpowiedzialnymi za realizację poszczególnych przedsięwzięć 

zawartych w PRL będą wskazane w tabeli powyżej podmioty, tj.: wydziały Starostwa 

Powiatowego, jego stanowiska samodzielne, jednostki organizacyjne Powiatu (Powiatowy 

Zarząd Dróg, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urząd Pracy) oraz 

partnerzy.  

Włączenie partnerów do procesów wdrożeniowych odbywać się będzie za ich 

wiedzą i zgodą, natomiast w pozostałych przypadkach – na drodze dyspozycji służbowej. 
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7.    System monitorowania, oceny i public relations 

  

Diagnoza problemów oraz identyfikacja zadań nie wystarcza aby cele założone w 

Planie Rozwoju Lokalnego zostały osiągnięte. Dla ich efektywnej realizacji niezbędny jest 

stały dopływ informacji dotyczących skutków prowadzonej działalności. Co za tym idzie 

konieczne staje się systematyczne zbieranie, analiza i ocena danych dotyczących 

realizacji założonych wskaźników, czyli monitoring Planu. 

Monitoring i ewaluacja stanowić będą równoległy do wdrażania ciągły proces 

zbierania i analizy danych oraz raportowania wyników w odpowiednich, określonych z góry 

terminach dla celów kontroli, zarządzania i podejmowania decyzji w sprawie realizacji i 

aktualizacji planu. System monitorowania musi przekazywać wiarygodne i rzetelne 

informacje na temat stopnia zaawansowana prac, rozbieżności i ich przyczyn, uchybień 

czy też o zaprzestaniu realizacji któregoś z zadań wraz z wyjaśnieniem powodów 

zaprzestania. Jest to proces ciągły i istotny, dlatego też osoby odpowiedzialne za 

monitorowanie Planu muszą mieć świadomość, że przerwanie tego procesu może 

doprowadzić do opóźnień w realizacji poszczególnych zadań, a przez to zagrozić realizacji 

całego planu. Systematyczny monitoring pozwoli na: 

 pozyskiwanie danych umożliwiających ocenę postępu realizacji Planu Roz-

woju Lokalnego Powiatu Konińskiego, 

 efektywną realizacje zapisanych w nim zadań, 

 osiąganie założonych rezultatów, 

 identyfikację ewentualnych opóźnień / nieprawidłowości w realizacji oraz po-

dejmowanie działań naprawczych, jeśli realizacja celów będzie zagrożona, 

 uzyskanie w wyniku systematycznego procesu monitorowania wniosków mo-

gących posłużyć do aktualizacji Planu.  

Monitoring Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Konińskiego prowadzony będzie na 

poziomie: 

 zadań i działań- w oparciu o informacje przekazywane przez jednostki reali-

zujące zadania, 

 celów strategicznych - w oparciu o zestaw określonych wskaźników. 

 

W celu umożliwienia procesu monitoringu wprowadzono wskaźniki pozwalające na 

skuteczne kontrolowanie postępów realizacji Planu. Określone wskaźniki posłużą do 
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oceny dynamiki zmian w obszarze społeczno- gospodarczym oraz stopnia realizacji 

wskazanych celów strategicznych. Wskaźniki te mogą zostać także wykorzystane do 

porównania sytuacji w powiecie z innymi powiatami, średnią wojewódzką, ogólnokrajową 

czy też unijną. Aby usprawnić proces analizy wskaźników zostanie opracowana baza 

danych w której zostaną one zebrane i na bieżąco uaktualniane. 

Za system monitorowania odpowiedzialne będzie Starostwo Powiatowe w Koninie, 

natomiast w realizację systemu zaangażowany będzie opisany w części Wdrażanie Planu 

Rozwoju Lokalnego międzysektorowy zespół ds. rozwoju społeczno-gospodarczego 

powiatu. W celu sformalizowania współpracy, przez członków zespołu zostanie 

opracowany i podpisany dokument określający formę współpracy, jej zasady oraz podział 

zadań. Zespól opracuje również harmonogram monitorowania celów strategicznych oraz 

operacyjnych uwzględniający: działania, terminy realizacji, odpowiedzialność oraz koszty. 

Dodatkowo podmioty wchodzące w skład zespołu dokonają zwartościowania wskaźników 

dotyczących ich obszarów działania (wskazania wartości bazowych oraz docelowych). 

Monitoring będzie się opierał na analizowaniu danych pochodzących z: 

 własnych struktur- dane wewnętrzne są miarodajne, wiarygodne i łatwo do-

stępne, a dzięki nim możliwe staje się prowadzenie monitoringu na poziomie operacyjnym, 

to z kolei daje możliwość elastycznego  reagowania na negatywne skutki działań podej-

mowanych w ramach PRL, 

 ogólnodostępnych danych statystycznych publikowanych np. przez Główny 

Urząd Statystyczny- istotnym źródłem informacji będzie Bank Danych Lokalnych udostęp-

niany na stronach GUS. Dane te są obiektywne i rzetelne i mimo tego, że są udostępniane 

z rocznym opóźnieniem należy uznać to źródło za przydatne, ponieważ monitoring będzie 

prowadzony na przestrzeni lat. 

 

Proces monitorowania obejmuje: 

1. przygotowanie monitoringu, a w tym: 

a) doprecyzowanie wskaźników: 

- podmioty będące w składzie międzysektorowego zespołu ds. rozwoju 

społeczno-gospodarczego powiatu dokonają zwartościowania wskaźników, 

- na podstawie listy wykorzystywanych wskaźników międzysektorowy zespół 

ustali zakres niezbędnych do ich określenia danych, a następnie 

przyporządkuje go poszczególnym Wydziałom Starostwa oraz pozostałym 

podmiotom będącym w składzie zespołu, 



 
PLAN ROZWOJU LOKALNEGO POWIATU KONIŃSKIEGO aakkttuuaalliizzaaccjjaa’’22001133  

 

str. 243 
 

 

b) przygotowanie procedur- międzysektorowy zespół ds. rozwoju społeczno-

gospodarczego powiatu określi harmonogram monitorowania celów strate-

gicznych oraz operacyjnych uwzględniający: działania, terminy realizacji, od-

powiedzialność oraz koszty, 

c) przygotowanie struktury bazy danych, której systematyczna aktualizacja po-

zwoli na skuteczne kontrolowanie postępów realizacji Planu: 

- określenie zakresu danych (wskaźników), zasad i terminów wprowadzania 

ich do bazy, 

- umieszczenie bazy na serwerze Starostwa pozwoli na uzyskanie wielu 

użytkownikom w każdym momencie informacji nt. aktualnego stopnia realizacji 

PRL, 

2. zbieranie danych i informacji: 

a) raz na kwartał z każdego z Wydziałów  oraz od każdego z podmiotów zostaną 

przekazane wyznaczonemu pracownikowi Wydziału Promocji i Rozwoju we-

wnętrzne dane dotyczące realizacji poszczególnych wskaźników, 

b) informacje dotyczące realizowanych projektów będą przekazywane przez 

podmioty za nie odpowiedzialne niezwłocznie po rozpoczęciu ich realizacji 

według ustalonego wzoru karty projektu ( zawierającej tytuł projektu, termin 

jego realizacji, nazwę instytucji wdrażającej projekt, fundusz, cel projektu, licz-

bę beneficjentów, produkty i rezultaty), 

c) brakujące wartości wskaźników, których nie można pozyskać z danych we-

wnętrznych, zostaną uzupełnione przez wyznaczonego pracownika Wydziału 

Promocji i Rozwoju na podstawie danych statystycznych powiatowych, woje-

wódzkich, krajowych, oraz raportów ze zrealizowanych projektów, 

3. analizę danych i informacji- synteza otrzymanych danych dokonywana przez 

Wydział Promocji i Rozwoju i będzie obejmowała: 

 porównanie danych cząstkowych, 

 porównanie bieżącej realizacji poszczególnych działań w odniesieniu do 

okresu początkowego oraz stanu docelowego, 

 analizę powiązań pomiędzy poszczególnymi wskaźnikami, 

 analizę kosztów i korzyści, 

4. regularne raportowanie (zgodnie z harmonogramem ustalonym przez między-

sektorowy zespół ds. rozwoju powiatu): 
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a) co kwartał otrzymane wyniki analiz zostaną zebrane w formie raportu i przeka-

zane Staroście Konińskiemu oraz wskazanym przez niego wydziałom Staro-

stwa Powiatowego, 

b) raz na pół roku zostanie przygotowana i przekazana do Zarządu Powiatu in-

formacja o realizacji celów strategicznych; Zarząd Powiatu po analizie cało-

ściowej podejmie decyzję o realizacji założeń Planu Rozwoju Lokalnego,  

c) raz do roku w oparciu o dane wewnętrzne oraz ogólnodostępne statystyki po-

wstanie podsumowujący raport z monitoringu składany na posiedzeniu Rady 

Powiatu.  

5. informowanie społeczności lokalnej o stopniu realizacji Planu Rozwoju Lokalne-

go Powiatu Konińskiego. 

 

Na podstawie powyższego ustalono, że monitorowanie realizacji Planu Rozwoju 

Lokalnego będzie przeprowadzane na bieżąco zgodnie z następującymi założeniami: 

 Monitoring prowadzony będzie w sposób ciągły na podstawie wskaźników zawar-

tych w rozdziale 4.4  Planu Rozwoju Lokalnego i w oparciu o schemat informacji, który 

przedstawia tabela: 

 

Schemat danych służących do monitorowania realizacji PRL Tabela 59 

 
Cel strategiczny 

 

 
Wskaźnik realizacji 

celu 

Wartość 
wskaźnik
a w roku 
początko
wym (n) 

Wartość 
wskaźnik

a w  
okresie 
(n+1) 

 
Wartość 
wskaźnik

a w  
okresie 
(n+2) 

Źródło 
informacji o 

wartości 
wskaźnika / 

podmiot 
odpowiedzialn

y za pomiar 
wskaźnika 

1. Integracja lo-
kalna 

   
 

 

1.1 zwiększenie 
efektowności 
współpracy 
międzysektorowej 

   

 

 

1.2 zwiększenie 
wsparcia 
priorytetowych 
kierunków 
rozwoju 

   

 

 

2. Rozwój go-
spodarczy 

   
 

 

2.1 poprawa 
jakości terenów 
pod aktywizację 
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gospodarczą 
wraz z siecią 
dróg 
dojazdowych 

2.2 wzrost 
konkurencyjności 
i innowacyjności 
przedsiębiorstw 

   

 

 

2.3 wzrost 
konkurencyjności 
turystyki 

   
 

 

2.4 rozwój 
obszarów 
wiejskich 

   
 

 

3. Poprawa 
warunków życia 
mieszkańców i 
rozwój kapitału 

ludzkiego 

   

 

 

3.1 Poprawa 
stanu środowiska 

   
 

 

3.2 Poprawa 
mobilności 
lokalnej 

   
 

 

3.3 Poprawa 
stanu 
infrastruktury 
społecznej 

   

 

 

3.4 Wzrost 
aktywności 
zawodowej 

   
 

 

3.5
 Ograniczanie 
skali ubóstwa 
oraz włączanie 
społeczne 

   

 

 

3.6 Rozwój 
kapitału ludzkiego 

   
 

 

3.7 Rozwój e-
usług w sferze 
publicznej 

   
 

 

3.8 Poprawa 
dostępności do 
usług 

   
 

 

 

 

 Monitoring oparty będzie głównej mierze na sprawozdawczości poszczególnych 

jednostek organizacyjnych Powiatu oraz instytucji i organizacji tworzących międzysekto-

rowy zespół ds. rozwoju społeczno- gospodarczego powiatu i prowadzony przez Wydział 

Promocji i Rozwoju Starostwa Powiatowego. Po ustaleniu składu międzysektorowego ze-

społu oraz określeniu zasad współpracy wszystkie planowane działania rozpisane zostaną 

na poszczególnych partnerów, co zagwarantuje kompleksową realizację PRL. Sporządzo-

ne zostanie zestawienie partnerów, którzy przyjmą na siebie odpowiedzialność za wdra-
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żanie poszczególnych celów i działań a co za tym idzie realizację przyporządkowanych 

działaniom wskaźników. 

 Monitoring prowadzony będzie w powiązaniu z informacją finansową dotyczącą 

wielkości środków przeznaczonych w danym roku budżetowym na realizację poszczegól-

nych celów Planu Rozwoju Lokalnego. Dodatkowo sesja dotycząca przeglądu realizacji 

działań i zmian w Planie Rozwoju Lokalnego powinna odbywać się przed sesjami dotyczą-

cymi projektowania budżetu. 

 

Procedura oceny będzie oparta na dokonywanej raz na dwa lata analizie celów 

strategicznych oraz ewaluacji, której wyniki zostaną wykorzystane do aktualizacji PRL i 

która zbada: 

 efektywność wdrażania Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Konińskiego – ade-

kwatność nakładów ludzkich, czasowych i finansowych do otrzymanych efektów, 

 skuteczność realizowanych działań i założeń w kontekście osiągania wyznaczo-

nych celów, 

 adekwatność prowadzonych działań do potrzeb.   

 

Ewaluacja jako proces analityczny będzie planowana i analizowana w odpowiedzi 

na szczegółowe pytania dotyczące realizacji Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu 

Konińskiego. Będzie ona badała skuteczność i odpowiadała na pytanie czy cele 

strategiczne zostały osiągnięte, a jeśli nie to dlaczego. Ewaluacja będzie opierała się po 

części na wynikach badania ankietowego przeprowadzonego wśród społeczności lokalnej, 

badającego zmiany warunków życia w Powiecie Konińskim w okresie realizacji PRL. 

Termin i zakres badania zostanie określony przez międzysektorowy zespół ds. rozwoju.  

Monitoring oraz ewaluacja stanowić będą główne źródła informacji na temat 

realizacji Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Konińskiego.  

 

 

Public relations Planu Rozwoju Lokalnego 

 

Plan Rozwoju Lokalnego powinien być przygotowywany, wdrażany oraz 

monitorowany przy znacznym udziale jego odbiorców. Ponadto akceptacja społeczna 

działań w nim zawartych jest niezbędna do ich realizacji. Dlatego też projekt aktualizacji 
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Planu Rozwoju Lokalnego został przedstawiony podczas konsultacji społecznych, które 

miały miejsce w grudniu 2013 roku. Konsultacje prowadzone były w  formie:  

 spotkania m. in. z przedstawicielami Starostwa Powiatowego w Koninie, Radny-

mi Powiatu, przedstawicielami organizacji pozarządowych współpracujących ze 

Starostwem, Przewodniczącym Konwentu Wójtów i Burmistrzów, przedstawicie-

lami jednostek samorządu terytorialnego z gmin powiatu konińskiego 

 przyjmowania propozycji zmian drogą elektroniczną na formularzu konsultacji, 

który wraz z treścią aktualizacji był dostępny na stronie internetowej Starostwa 

Powiatowego. 

Zebrane podczas konsultacji uwagi posłużyły do opracowania ostatecznej wersji 

dokumentu jakim jest aktualizacja Planu Rozwoju Lokalnego dla Powiatu Konińskiego. 

Uchwalony przez Radę Powiatu Konińskiego Plan Rozwoju Lokalnego zostanie 

szeroko udostępniony do publicznej wiadomości, w szczególności odbiorcom PRL, którymi 

są: 

 społeczność lokalna, 

 organizacje pozarządowe, 

 partnerzy społeczno- gospodarczy. 

 

Za właściwe promowanie Planu Rozwoju Lokalnego odpowiedzialny będzie Wydział 

Promocji Starostwa Powiatowego. Jednak działania promocyjno- informacyjne powinny 

prowadzić wszystkie podmioty zaangażowane w realizację PRL. 

Zostaną zastosowane następujące sposoby i formy informowania o Planie Rozwoju 

Lokalnego Powiatu Konińskiego oraz kształtowania jego wizerunku: 

 informacja o zakończeniu prac nad PRL, jego przyjęciu oraz ewentualnych zmia-

nach w przyszłości zostanie zamieszczona w prasie lokalnej oraz w aktualno-

ściach strony internetowej Starostwa Powiatowego, 

 tekst dokumentu zostanie po zatwierdzeniu zamieszczony na stronie interneto-

wej Starostwa Powiatowego oraz stronie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu, 

 publiczna promocja PRL oraz informowanie o stopniu jego realizacji przy okazji 

spotkań radnych i przedstawicieli Starostwa z odbiorcami Planu, 

 zapewnienie bieżącego informowania opinii publicznej o zakresie i wymiarze 

pomocy wspólnotowej dla poszczególnych projektów i rezultatach działań na po-

ziomie powiatu,  
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 zapewnienie powszechnego dostępu do informacji o możliwościach uzyskania 

wsparcia w ramach funduszy strukturalnych dla wszystkich grup docelowych na 

terenie powiatu, 

 umieszczanie tablic przy inwestycjach finansowanych ze środków unijnych. 

 

 

Sposoby inicjowania współpracy pomiędzy sektorem publicznym, prywatnym i 

organizacjami pozarządowymi 

 

Sprawne funkcjonowanie Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Konińskiego wymaga 

umożliwienia udziału w jego realizacji wszystkich partnerów społecznych. Dzięki temu 

optymalnie wykorzystane zostaną kompetencje i zasoby będące w dyspozycji Powiatu, 

organizacji pozarządowych oraz przedsiębiorstw, a także potencjał społeczności lokalnej. 

Samorząd Powiatu Konińskiego oraz jego jednostki na bieżąco współpracują z 

organizacjami pozarządowymi i sektorem prywatnym w ramach rozwoju powiatu. 

Współpraca ta dotyczy organizowania oraz współfinansowania wspólnych inicjatyw w 

zakresie realizacji zadań czy też działań promocyjnych i jest jednym z elementów 

efektywnego kierowania rozwojem Powiatu. Zasady współpracy w tym zakresie ustala 

ustawa o partnerstwie publiczno-prywatnym. 

 Corocznie uchwalany jest przez Radę Powiatu Konińskiego Program współpracy 

Powiatu Konińskiego z organizacjami pozarządowymi, który określa priorytetowe zadania 

publiczne (będące także zadaniami Powiatu, zlecane do realizacji organizacjom 

pozarządowym), a także cele, zasady, przedmiot i formy współpracy. Realizacja Planu 

Rozwoju Lokalnego dla Powiatu Konińskiego wymaga kontynuowania tej współpracy, 

chociażby dlatego, że niektóre z zadań nie leżą w kompetencji samorządu powiatowego.  

Współpraca pomiędzy sektorem publicznym, prywatnym i organizacjami 

pozarządowymi w zakresie realizacji założeń Planu Rozwoju Lokalnego będzie 

realizowana głównie przez powołany międzysektorowy zespołu ds. rozwoju społeczno-

gospodarczego powiatu. Włączenie podmiotów wchodzących w jego skład w realizację 

działań wynikających z celów operacyjnych PRL umożliwi osiągnięcie celów 

strategicznych oraz wypełnienie misji powiatu. Podmioty te będą włączone w tworzenie 

systemów wsparcia, wdrażanie poszczególnych instrumentów  wsparcia oraz 

monitorowanie stopnia realizacji działań i celów w ramach PRL.  
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małych i średnich przedsiębiorstw w ramach polityki regionalnej 

JST Jednostka samorządu terytorialnego 

KPR Krajowy Program Reform 

KSRR Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 

MRR Ministerstwo Rozwoju Regionalnego 

MSP Małe i Średnie Przedsiębiorstwo 

NFOŚiGW Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 

NPPDL Narodowy Program Przebudowy Dróg Lokalnych  

OFAK Obszar Funkcjonalny Aglomeracja Konińska 

OPS Ośrodek Pomocy Społecznej 

OSI Obszar Strategicznej Interwencji 

OZE Odnawialne Źródło Energii 

PCPR Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

PES Przedsiębiorstwo ekonomii społecznej 

PO KL Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

POIŚ Program Operacyjny Infrastruktura i Środowisko 

POIR, OP Program Operacyjny Inteligentny Rozwój, Oś Priorytetowa 

PO WER PI / 

CSz 

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwój, Priorytet 

Inwestycyjny / Cel Szczegółowy 

PRL Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Konińskiego 
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PROW, Pr Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020, Priorytet 

TIK Technologie Informacyjne i Komunikacyjne 

UE Unia Europejska 

WRPO 

2014+, CSz, 

OP, CT 

- Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020, 

Cel Szczegółowy, Oś Priorytetowa, Cel Tematyczny 

ZIT Zintegrowane Inwestycje Terytorialne 

 

 

 

 

 


